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4A, 4B S6zlesmeli, 4+2 S6zlesmeli, 4924 Cakili S6zlesmeli, kadro karsiligi sézlesmeli, ek ders
karsilig1 s6zlesmeli, 4C’den 4/B’ye gecirilenler, taserondan 4D isci kadrosuna gecirilenler...

Tek tek sayarken bile yoruluyoruz.

Ayni alanda ama farkl istihdam bicimleri ile farkli kosullarda, farkl haklarla ve farkli givence bi-

cimleri ile calisiyoruz. Bu hakkaniyetli degildir, dogru degildir, esitlige aykiridir.

Peki neden? Kamuda kadrolu ve glvenceli calisma tamamen ortadan kaldiriimak isteniyor. 4A

kadrosuna atamalar neredeyse kalmadi.

Bu broslrde, saglik alaninda U¢ kadroyu 4A, 4B ve yayginlasan 4+2 ile calisanlarin belli konular-

daki haklarini karsilastirmali olarak tablo halinde sunuyoruz.

Hepimizin yasadigi ortak sorunlar var; dusuk Ucret, adir ve sagliksiz calisma kosullari, siddet, tim
ddemelerimizin emeklilige yansitiimamasi, 3600 ek gdsterge. istihdam durumumuza gére fark-
lilasan sorunlarimiz da var. Ozellikle tayin, gdérevlendirme ve yer degistirme konularinda énemli

farklliklar mevcut.



DUZENLEME-
LER

BAGLI OLDUGU
MEVZUAT

4A

657sayill DMK’nin 4/A
maddesi

ISTIHDAM BICIMI

4B
So6zlesmeli Personel

657 sayili DMK’nin 4/B maddesi ve
bu maddeye gore c¢ikarilan S6zles-
meli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar (28.02.1978 tarih ve 2143
sayili Bakanlar Kurulu Karari)

663 sayili KHK 45/A maddesi
4+2 yildan sonra s6zlesmeden kadroya
gegecek personel - 4B

657 sayill DMK’nin 4/B maddesi ve
bu maddeye gore cikarilan S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
(28.02.1978 tarih ve 2143 sayili Bakanlar
Kurulu Karar)

676 sayill KHK’nin 76. Maddesi ile 663 sayili
Sagdlik Bakanligi KHK’sinin 45/A maddesi

Bireysel s6zlesme

iSE GiRiS SARTLARI

Merkezi sinav (KPSS)
sonucuna goére merkezi
atama

Hekimler i¢in sinavsiz
kura ile atama

Guvenlik Sorusturmasin-
dan ge¢cme zorunlulugu

Merkezi sinav KPSS ile merkezi
atama ya da ilgili kurum tarafindan
KPSS esasina gore yapilan dogrudan
atama

676 sayill KHK 45/A maddesi uya-
rinca KPSS puanina gére s6zIi mula-
kat ile atama

Merkezi sinav KPSS esasina gére merkezi
atama

ya da

KPSS puani ve Bakanlik tarafindan yapi-
lacak s6zIU sinav ile direk atama

SOZLESME
DURUMU

Sézlesme imzalanmiyor.

So6zlesme mali yil ile sinirlidir.

Her yil s6zlesme yenileniyor.

So6zlesme, 4 yil boyunca mali yil ile si-
nirhdir ve 4 yil boyunca her yil sézlesme
imzalaniyor.

4 yillik calisma sUresini tamamlayanlar
talepleri halinde bulunduklari yerde 4A
kadrosuna ataniyor.




DUZENLEME-

LER

UCRET

4A
Memur
Maas
Sabit ek 6deme

Doner sermayeden performans

4B
So6zlesmeli Personel

Sozlesme Ucreti
Sabit ek 6deme

Doner sermayeden perfor-
mans

663 sayili KHK 45/A maddesi
4+2 yildan sonra s6zlesmeden
kadroya gececek personel - 4B

Sozlesme Ucreti
Sabit ek 6deme

Doner sermayeden performans

HARCIRAH

6245 sayili kanun uyarinca gegici go-
revlendirmelerde ve seyyar goérevlerde
bUtce kanunu ile belirlenen oranlarda
harcirah édenir.

Esaslarin 4.maddesi uya-
rinca s6zlesmede belirtilmek
kaydi ile gbérev yeri disina
gorevlendirmelerde ilgili mev-
zuata gore harcirah édenir.

Esaslarin 4.maddesi uyarinca sdz-
lesmede belirtiimek kaydi ile gérev
yeri disina gorevlendirmelerde ilgili
mevzuata gore harcirah édenir.

AILE

VE COCUK
PARASI)

Esi calismayan memura es yardimi,
0-6 yas ¢cocuga 2 kati, Universite bitene
kadar da 2 ¢ocukla sinirli olarak ¢cocuk
parasi ddenir.

375 sayilh KHK Ek 8. Madde-
si uyarinca 4A’lilar gibi yarar-
laniyor.

375 sayill KHK Ek 8. Maddesi uya-
rinca 4A’lilar gibi yararlaniyor.

KIDEM

TAZMINATI/ | YARDIMI (ES
iS SONU
TAZMINATI

Memurlara ilgili mevzuat uyarinca
emekli ikramiyesi 6denir.

Sozlesmeli personele esas-
larin 7Z.maddesi uyarinca
kosullari olustugunda is sonu
tazminati 6denir.

Sozlesmeli personele esaslarin
7.maddesi uyarinca kosullari olustu-
dunda is sonu tazminati édenir.

YESIL

PASAPORT
HAKKI

4. dereceli kadro verilmesi ile birlikte
yesil pasaport verilir. Es ve ¢cocuklara da
verilir. (18 yas alti cocuklar,

25 yasin altindaki, ebeveyn ile ikamet
eden, evli olmayan, is sahibi olmayan ve
6grenimine devam eden ¢ocuklar )

DUzenleme yok, bu nedenle
verilmiyor.

Duzenleme yok, bu nedenle yesil
pasaport verilmiyor.




DUZENLEME-

LER

CALISMA SURELERI

Devlet memurlarinin haftalik calisma
saati sUresi genel olarak 40 saattir.
Cumartesi ve Pazar glnleri tatil olmak
Uzere dlzenlenir.

Yirmi dort saat devamlilik gésteren
hizmetlerde calisanlarin calisma saat ve
sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Fazla calisma/nébet slreleri icin izin
kullandirilir ya da nébet Gcreti 6denir.

4B
Sozlesmeli Personel

Devlet memurlarinin haftalik ¢calisma
saati sUresi genel olarak 40 saattir.
Cumartesi ve Pazar gUnleri tatil olmak
Uzere duzenlenir.

Yirmi dort saat devamlilik gdsteren
hizmetlerde calisanlarin ¢calisma saat
ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Fazla calisma/ndbet stireleri icin izin
kullandirilir ya da noébet UGcreti 6denir.

663 sayili KHK 45/A maddesi
4+2 yildan sonra s6zlesmeden
kadroya gececek personel - 4B

Devlet memurlarinin haftalik ca-
lisma saati stresi genel olarak 40
saattir. Cumartesi ve Pazar glnleri
tatil olmak Uzere duzenlenir.

Yirmi dort saat devamlilik gdsteren
hizmetlerde calisanlarin calisma saat
ve sekilleri kurumlarinca duzenlenir.

Fazla calisma/ndbet stireleri icin
izin kullandirilir ya da nébet Ucreti
ddenir.

iSTEN CIKARMA

Bakanlik dlzeyindeki en yUksek disiplin
organi olan YUksel Disiplin Kurulunun ka-
rari ile, 657 sayili Kanunun 125/ E Maddesi
kapsamina giren fiiller nedeni ile memuri-
yetten cikartilabiliyor.

375 sayill KHK ek 35.maddesi ile
OHAL’den sonra olusturulan, Bakanlk
dlzeyinde kurulan merkezi bir komisyon
karari ile memuriyetten cikartilabiliyor.

OHAL sUresince herhangi bir gerekce
gosterilmeksizin KHK’lar ile memuriyet-
ten cikartiimistir.

Mustafi sayilma (10 giin ve Gzeri maze-
retsiz olarak ise gitmeme) halinde atama-

ya yetkili amir onayi ile gbéreve son verme.

Adayliginin onaylanmamasi halinde ilk 2
yil icinde gbreve son verme.

Sozlesme esaslarina aykiri hareket
etme gerekgesi ile kurum tarafindan tek
tarafli feshedilebilir

Su durumlarda da tek tarafli feshedi-
lebilir:

Sozlesme ddnemi icerisinde mazeret-
siz ve kesintisiz G¢ glin veya toplam on
gUn slreyle gorevine gelmemesi,

Hizmetinin gerektirdigi pozisyona
ihtiya¢c kalmamasi,

Proje kapsaminda ise alindiysa proje-
nin éngo6rilen sireden 6nce bitmesi,

ise alinmada gerekli olan niteliklerden
herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasiimasi,

ise alinmada gerekli olan niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi

4B kadrosunun fesih gerekceleri
ve ydntemi gecerlidir.




DUZENLEME-

LER

4B
Sozlesmeli Personel

Sozlesme askerlik sebebiyle fes-
hedilir. S6zlesmeli personelin pozis-
yonu sakli tutulur ve istedi halinde

663 sayili KHK 45/A maddesi
4+2 yildan sonra s6zlesmeden
kadroya gececek personel - 4B

Sozlesme askerlik sebebiyle fes-
hedilir. S6zlesmeli personelin pozis-
yonu sakl tutulur ve istegi halinde

'é Askerlige ayrilan memurlar as- ayrildigr kurumunda yeniden hizme- | ayrildigi kurumunda yeniden hizme-
§ kerlik stresince gorev yeri sakli te alinir. Terhis tarihinden itibaren te alinir. Terhis tarihinden itibaren
g kalarak aylksiz izinli sayilir. en ge¢ otuz gun iginde yeniden en ge¢ otuz gun iginde yeniden
istihdam edilmek Uzere ayrildigi istihdam edilmek Uzere ayrildigi
kuruma yazil talepte bulunulmasi kuruma yazil talepte bulunulmasi
gerekmektedir. gerekmektedir.
Hizmet sUresi, bir yildan on yila Hizmet suresi, bir yildan on yila Hizmet slresi, bir yildan on yila
kadar olanlarin 20 gln, on yildan kadar olanlarin 20 gln, on yildan kadar olanlarin 20 gln, on yildan
z fazla olanlar30 gun Ucretli yillik fazla olanlar30 gun Ucretli yillik izin fazla olanlar30 gun Ucretli yillik izin
E izin hakki vardir. hakki vardir. hakki vardir.
3 Birbirini izleyen iki yilin izni bir Bireysel s6zlesmede bir sonraki Bireysel s6zlesmede bir sonraki
> arada verilebilir. Cari yil ile bir yila devir yazmadigindan yil i¢cinde yila devir yazmadigindan yil i¢cinde
onceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmasi gerekir. Bir sonraki yila kullanilmasi gerekir. Bir sonraki yila
kullanilmayan izin haklari duser. devredilmiyor. devredilmiyor.
— Dogumdan 6nce 8, dogumdan dogumdan énce 8, dogumdan Dogumdan 6nce 8, dogumdan
E sonra 8 hafta olmak lzere toplam | sonra 8 hafta olmak Uzere toplam sonra 8 hafta olmak Uzere toplam
E 16 hafta streyle dogum izni verilir. | 16 hafta stre ile Ucretli dogum izni 16 hafta sUre ile Ucretli dogum izni
,3 Cogdul gebelik durumunda, do- verilir. Codul gebelik halinde, dogum | verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
8 Jgum oncesi sekiz haftalik analik oncesi sekiz haftalik izin stresine iki | éncesi sekiz haftalik izin stresine iki

izni suresine iki hafta eklenir.

hafta eklenir.

hafta eklenir




663 sayili KHK 45/A maddesi

DUZ'IE_!;E”E' gé?zle meli Personel 4+2 yildan sonra sézlesmeden
i kadroya gececek personel - 4B
'z
N Esaslarin Ek 1. Maddesine gore Uc- Esaslarin Ek 1. Maddesine gore Uc-
§ retli dogum izninin bitiminden itiba- | retli dogum izninin bitiminden itiba-
’8 Ucretli dogum izninin bitimin- ren s6zlesmeli feshedilmesi halinde ren s6zlesmeli feshedilmesi halinde
[=] den itibaren en ge¢ 24 aya kadar | en ge¢ 2 yila kadar dogum nedeni en ge¢ 2 yila kadar dogum nedeni
g Ucretsiz analik izni alinabilir. ile izin kullanilabiliyor. 2 yil bitmeden | ile izin kullanilabiliyor. 2 yil bitmeden
',; yeniden sdzlesmeli calisma talebin- | yeniden s6zlesmeli calisma talebin-
5 de bulunup sézlesmeli ¢calistirilir. de bulunup sézlesmeli ¢calistirilr.
D
ilk alti ayda gtinde (¢ saat, ikinci
. ) ) o alt ayda glunde bir buguk saat stt
3 alltlraalgaayzi (;;J:gidrebtsjc jiastéélzm ilk alts ayda giinde tic saat, ikinci | 12N verilir. St izninin kullaniminda
= sat izyni vgrilir Sut iznir:;in kullani Uit G2 EUe 3 117 SVIEILLS B3 5015 annenin saat secimi haki vardr.
:3 T izni verilir. SUt izninin kullaniminda imzalanan bireysel sozlesmede

vardir.

annenin saat secimi hakki vardir.

bu sureler daha az ise 4B Sézlesme
Esaslari gecgerlidir. Buna dikkat edil-
melidir.

ABALIK iZNi

Esi dogum yapmasi halinde,
istegi Uzerine on glin babalik izin
hakki vardir.

Esi dogum yapmasi halinde, istegdi
Uzerine on glin babalik izin hakki
vardir.

Esi dogum yapmasi halinde, istegdi
Uzerine on gln babalik izin hakki
vardir.




DUZENLE-
MELER

FAZLA CALISMA + NOBET + iCAP NOBETI

4A

Kurumlar gerektigi takdirde glnltk calisma saatleri
disinda fazla ¢alisma Ucreti vermeksizin ¢alistirabilirler.
Bu durumda fazla calismanin her sekiz saati icin bir gin
hesabi ile izin verilir.

Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghgr merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum sag-
[1g1 merkezleri ve 112 acil sadlik hizmetlerinde haftalik
calisma suresi disinda normal, acil veya brans ndbeti
tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullan-
masina mUsaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet
saati icin (ndbet suresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
Uzere), ndbet Ucreti 6denir. Bu Ucret yodun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z ko-
nusu noébetler icin ylzde elli oraninda artirimli édenir.
Ancak ayda aile sagligi ve toplum saghgi merkezlerinde
60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten
fazlasi icin 6deme yapilmaz.

657 saylill kanun EK 30.madde uyarinca ayrica icap
ndbeti tutturulup icap ndbet Ucreti ddenir.

4B
S6zlesmeli Personel

Kurumlar gerektigi takdirde glnlUk calisma saatleri
disinda fazla ¢alisma Ucreti vermeksizin ¢alistirabilirler.
Bu durumda fazla ¢alismanin her sekiz saati icin bir gun
hesabl ile izin verilir.

Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
sagligr merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum sag-
191 merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik
calisma suresi disinda normal, acil veya brans nébeti
tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullan-
masina misaade edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet
saati icin (ndbet slresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
Uzere), ndbet Ucreti 6denir. Bu Ucret yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z ko-
nusu noébetler icin ylizde elli oraninda artirimli édenir.
Ancak ayda aile sagligi ve toplum sagligi merkezlerinde
60 saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten
fazlasi icin 6deme yapilmaz.

657 saylili kanun EK 30.madde uyarinca ayrica icap
noébeti tutturulup icap ndbet Ucreti 6denir.
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4+2 yildan sonra s6zlesmeden kadroya gececek
personel - 4B

Kurumlar gerektigi takdirde glnlUk calisma saatleri
disinda fazla ¢alisma Ucreti vermeksizin ¢alistirabilirler.
Bu durumda fazla calismanin her sekiz saati icin bir gin
hesabl ile izin verilir.

Yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghgr merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum sag-
lIg1 merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik
calisma suresi disinda normal, acil veya brans nobeti
tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullan-
masina muisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet
saati icin (n6bet slresi kesintisiz 6 saatten az olmamak
Uzere), ndbet Ucreti édenir. Bu Ucret yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan s6z ko-
nusu nobetler icin ylzde elli oraninda artirimli édenir.
Ancak ayda aile sagligi ve toplum saghgi merkezlerinde
60 saatten, diger yerlerde ve hi¢bir sekilde 130 saatten
fazlasi icin 6deme yapilmaz.

657 sayili kanun EK 30.madde uyarinca ayrica icap
noébeti tutturulup icap ndbet Ucreti 6denir.
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4B
Sozlesmeli Personel

663 sayili KHK 45/A maddesi
4+2 yildan sonra s6zlesmeden
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— Kendisinin evlenmesi 7 gun Kendisinin veya ¢cocudunun evlen-
& Cocugunun evlenmesi : 7 gin o 3 ) me_si_yada esin'in_, cocugunun, ken-
z Kendisinin veya cocugunun evlen disinin veya esinin anne, baba veya
N Es ve cocuklarin 6!Umu 79un mesi yada esinin, cocugunun, ken- kardesinin 61Umu halinde ve her olay
m Anne-baba, kardesin disinin veya esinin anne, baba veya | icin 7 gun ticretli mazeret izni.
[ Bluma .7 gln kardesinin 6limu halinde ve her olay | o )
2 e icin 7 gin Ucretli mazeret izni. Imzalanan.tlp sozI?smede bu stre-
s sinin anne, baba veya ler daha az ise 4B S&zlesme Esaslari
kardesinin 6lumu 7 .gun gecerlidir. Buna dikkat edilmelidir.
<3 jyonizan radyasyon kaynaklari lyonizan radyasyon kaynaklari ile jyonizan radyasyon kaynaklari ile
3_5 ile calisanlara yillik 30 glin sua calisanlara yillik 30 gun sua izni calisanlara yillik 30 gln sua izni
izni verilir. verilir. verilir.
N 5 hizmet yilini tamamlamis olan
E = calisana istegi halinde memuriyeti i )
I&JE boyunca ve en fazla iki defada Ucretsiz izin hakki yoktur. Ucretsiz izin hakki yoktur.
8 kullaniimak Uzere, toplam bir yila
kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Bakmakla yukimlU oldugu ve Bakmakla yukimlU oldugu ve Bakmakla yukimlid oldugu ve
refakat edilmedigi takdirde hayati refakat edilmedigi takdirde hayati refakat edilmedigi takdirde hayati
E tehlikeye girecek ana, baba, es ve tehlikeye girecek ana, baba, es ve tehlikeye girecek ana, baba, es ve
= cocuklar ile kardeslerden birinin agir | cocuklar ile kardeslerden birinin cocuklar ile kardeslerden birinin
§ bir kaza gecirmesi veya tedavisi agdir bir kaza gecirmesi veya tedavisi | adir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
E uzun sUren bir hastaliginin bulunma- | uzun stren bir hastaliginin bulunma- | uzun sdren bir hastaliginin bulunma-
'&J sI halinde saglk kurulu raporu ile 3 sI halinde saglik kurulu raporu ile 3 si halinde saglik kurulu raporu ile 3

aya kadar Ucretle refakat izni verilir.
Bu izin bir kereye mahsus uzatilabilir.

aya kadar Ucretle refakat izni verilir.
Bu izin bir kereye mahsus uzatilabilir.

aya kadar Ucretle refakat izni verilir.
Bu izin bir kereye mahsus uzatilabilir.
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4B
Sozlesmeli Personel

663 sayili KHK 45/A maddesi
4+2 yildan sonra s6zlesmeden

HASTALIK iZNi

Tek hekim raporu ile bir defada
en ¢ok on glin rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi 6n-
gorulmus ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan
en ¢ok on gin daha rapor veri-
lebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi has-
taligin devam etmesi sebebiyle
verilecek raporlarin on giinl as-
mas! durumunda raporun saglhk
kurulunca verilmesi zorunludur.

Bir yil icinde tek hekim tarafin-
dan verilecek raporlarin toplami
kirk gint gecemez.

657 sayill kanunun 105. Maddesi
uyarinca kanser, verem ve akil sag-
191 halinde en ¢ok 18 ay, diger adir
hastaliklarda en ¢ok 12 ay hastalk
izni verilebilir. Bu izinler sadece bir
kez tekrarlanabilir. lyilesme olmaz
ise kosullari olustugunda(en az 10
yildan beri sigortali ve 1800 prim
ddeme gln sayisi) emeklilik hi-
kUmleri devreye girer

Hastalik izni daha énce sinirli idi,
ancak Danistay idari Dava Daireleri
kurul karari ile stre siniri iptal edil-
diginden memurlardaki gibi hastalik
izni verilir.

Ancak;

Sozlesmeli personel 2 glinden
sonraki hastalik raporlarinda gecici
is goremezlik 6denegdi alir. Yatarak
tedavide Ucretin yarisi, ayaktan te-
davide Ucretin 2/3’0 dédenir. Bu dde-
nede hak kazanabilmek icin en az
120 prim gun sayisi olmalidir.

Ne kadar stre devam edebilir?

Sozlesme Esaslarinin 7. Maddesinin
a fikrasina goére gecici is gdéremezlik
strekli is gdoremezlik haline gelirse
s6zlesme tek tarafli feshedilebilir. Bu
durumda da en fazla 9 ay surebile-
cedini belirtmek isteriz.

kadroya gececek personel - 4B

Hastalik izni daha énce sinirli idi,
ancak Danistay idari Dava Daireleri
kurul karari ile stre siniri iptal edil-
diginden memurlardaki gibi hastalik
izni verilir.

Ancak;

Sozlesmeli personel 2 giinden
sonraki hastalik raporlarinda gecici
is goremezlik 6denedi alir. Yatarak
tedavide Ucretin yarisi, ayaktan te-
davide Ucretin 2/3’0 ddenir. Bu éde-
nede hak kazanabilmek icin en az
120 prim gln sayisi olmahdir.

Ne kadar stre devam edebilir?

So6zlesme Esaslarinin 7. Maddesinin
a fikrasina gore gecici is gdremezlik
strekli is goremezlik haline gelirse
sdzlesme tek tarafl feshedilebilir. Bu
durumda da en fazla 9 ay surebile-
cedini belirtmek isteriz.
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o
Ssw
s ﬁ'a Kurumlar arasi gecis hakki Kurumlar arasi yer degistirme 6 yil boyunca kurumlar arasi yer
a E 3 vardir. yapilamaz. degistirme yapilamaz.
=)
4
g Sozlesmede belirtilen gorev yeri
4 ) s . disinda calistirilamaz.
-0 Hizmet ihtiyacina gore belirli & 2
t—iﬁ kurallar ¢cercevesinde kurum ici Sozlesmede belirtilen gorev yeri 6 yil boyunca s6zlesmede belirtilen
g ;' ve kurumlararasi gegici olarak disinda baska bir iste calistirilamaz. gorev yeri disinda calistirilamaz.
w .. . .
orevlendirilebilirler.
% 2 Sozlesmede konmussa
© gérevlendirilebilir.
Pozisyona vizeli olduklari icin genel
tayin haklari yoktur.
Kurumlar arasi yer degdisikligi
[ Yilin belirli dénemlerinde yapilan | haklart yoktur.
é tayin dénemlerinde hizmet Kurum ici yer degisikligi ancak su Sozlesmeli olduklari 4 yil boyunca
§ puanlari, hizmet bolgeleri, agilan sartla gerceklesebilir: ve 4A kadrosuna gectikten sonra
z kéfjlrolar ve kurur?larln t?ellrled|g| Ayni unvan ve hizmet niteliklerini 2 yil boyu.nca, yani 6 yil boyunca
E dlge.r kosullara gore tayin haiz sézlesmeli personelin kurum genel tayin haklari yoktur.
= olabilmektedir.

ici karsilikli yer degistirme talepleri,
pozisyonunun vizeli oldugu birimde
fiilen en az bir yil calismis olmalari
sartiyla yerine getirilebilir.
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4A

4B
Sozlesmeli Personel

DUZENLEME-
LER

MAZERET TAYINLERI
(ES DURUMU)

Esin zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi duru-
munda esin bulundugu yere gdnderilir.

Eslerin her ikisinin de ayni kurumda
calistyor olmasi halinde, kurumun
daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu
yere atama yapilr

farkli kurumda calisiyorlarsa ku-
rumlar koordinasyon saglayarak
nerede daha ¢ok ihtiya¢ varsa oraya
atama yapilir

Esin son iki yil icinde 360 gUn sosyal
glvenlik primi 6denmis olmasi halinde
esin bulundugu yere atama yapllir

Es durumu tayin hakki yok denecek
kadar cok sinirlidir; sadece esi kamu
personeli olan ¢alisanlari kapsamakta-
dir, cok fazla sarta baglanmistir:

Vizeli oldugu birimde fiilen en az bir
yil ¢calismis olmasi

Gegis yapacagdi hizmet biriminde
ayni unvan ve niteligi haiz bos pozis-
yon bulunmasi

Kamu personeli olan esin, kurum ici

gorev yeri dedisikligi mimkin olmayan

veya mevzuati uyarinca zorunlu yer
degdistirmeye tabi tutulan bir gbérevde
bulunmasi gerekmektedir.

6 yiIl Es durumu tayini yok denecek
kadar sinirlidir: Sadece esi de kamu
personeli olanlari kapsamaktadir.

Es durumunda esi sézlesmeli calisana
tabidir.

Bulundugu ilde fiilen bir yil ¢calismis
olmasi; ve vizeli pozisyon bulunmasi
durumunda:

eslerden her ikisi de Bakanlik veya
bagl kuruluslarda s6zlesmeli, veya
birinin sézlesmeli birinin kadrolu olma-
si halinde:

hizmet ihtiyacinin fazla oldugu yere
atamalari yapilir

MAZERET TAYiINLERI
(SAGLIK DURUMU)

Kendisi, esi, annesi, babasi, bak-
makla yukimli oldugu ¢cocuklari
ve yargi karari ile vasi tayin edildi-
gi kardesi icin

Hastaliginin gérev yaptigi yerde
tedavisinin mmkin olmadigi
veya mevcut gorev yerinin séz
konusu kisilerin saghk durumunu
tehlikeye duslrecegini egitim ve
arastirma hastanesi veya Univer-
site hastanesinden alinacak saglk
kurulu raporunun sunulmasi ge-
rekmektedir.

Sagdlik sebebine bagl kurum ici yer

degisikligi de bos pozisyon bulun-
masl sartina baglanmistir:
Gegcis yapacagdl hizmet biriminde

ayni unvan ve niteligi haiz bos pozis-

yon bulunmasi,
Mevcut calistigi ildeki Devlet ve

Universite hastanesinde kendisi, esi ve

cocuklari ile mevzuat uyarinca bak-
makla yukimld oldugu ana ve baba-
sinin hastaliginin tedavisinin mimkuin
olmadigina iliskin saglik kurulu rapo-
runu sunmasl gerekmektedir.

4B’lilerin durumu ile aynidir. Farkl
bir hukuk dizenlenmemistir.
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Sagdlik Bakanligina bagli calisanlar icin ézel bir dizenleme vardir:
Saglik ile ilgili bir alanda en az doért yillik 6rgln 6grenim
= goérdigunu belgelendirmesi halinde, 6grenim siresi ile sinirli olmak
o kaydiyla, 6grenim goérdugu yere atamasi yapilir.
Z Saglhk Saglhk
E s Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgina bagh calisanlar icin, Bakanligindaki Bakanligindaki
:::E sadece ¢ocuklarinin 6grenim durumunda tayin dizenlemesi vardir: egitim durumu egitim durumu
o)
[ ) Merkezi sinavla orta 6gretim kurumlarina yerlestirilen, yurt veya | tavinleri 4B'lileri tayinleri 4+2'lileri
N yatili okuma imkani olmadigini belgeleyen cocuklari icin, ayni veya | kapsamamaktadir. kapsamamaktadir.
= alt bolgeler icerisinde olmak kaydi ile atanmak istedigi ilde ihtiyag¢
bulunmasi ve kadro durumunun uygun olmasi halinde, okulun
bulundugu il veya dengi bir okulun bulundugu illerden birine yer
degistirme suretiyle atama déneminde atamasi yapilabilir.
ﬁ F Sozlesmeli Sozlesmeli
(Shra . personele de personele de
w Giyecek yardimi yapilr. . .
x5 & y - giyecek yardimi giyecek yardimi
0> yapllir. yapllir.
5. .
ON_ = Devlet memurlarindan memur olmayan esin ve 25 alti
E § 5 E cocuklarindan birinin 6lUmU halinde 61Um yardim 6denegdi verilir.
>uwog Yoktur Yoktur
§ :'6 § Devlet memurunun 6limU halinde yasal mirascilarina cenaze
(_)‘ > yardimi édenegi verilir.
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DUZ';:_!;E”E' L gé?zle meli Personel 4+2 yildan sonra sézlesmeden
$ kadroya gececek personel - 4B
QO ) : ) )
WS Sozlesmeli personelin sadece ilk
! . e
g E'Fr Memurlarin ilgili yonetmelikler SN ICeehicneE el qefa hlzmete éllnma Prosedurune
o 5% Uvarinca 6revgde yL‘JkseIme ve defa hizmete alinma prosedriine r|a3v/.et. e<-3|v||.me5| kayd |I"e unvan
awa Y g e d riayet edilmesi kaydi ile unvan degisikligi yapmasi mumkandar.
8 Yz unvan degdisikligi haklari vardir. s . R
E g degisikligi yapmasi mumkandar. ANCAK, cakili olmalari nedeni ile
% bu hak kullandirilmayabilir.
iz Sendik U Imak A |
S endikaya Uye olmak Anayasa
o ) weE ey 4 Sendikaya Uye olmak Anayasal bir Sendikaya Uye olmak Anayasal bir
> bir haktir.
) haktir. haktir.
g 4688 Sayill Yasa kapsaminda
X Y L p. 4688 Sayili Yasa kapsaminda Kamu | 4688 Sayili Yasa kapsaminda Kamu
[=) Kamu emekgileri sendikalarina L . . Lo ) .
Z . emekcileri sendikalarina Gye olunur emekcileri sendikalarina Gye olunur
3 tye olunur

4688 SAYILI KANUNA GORE
TOPLU SOZLESME

4688 sayill Kanun kapsaminda
2 yilda bir toplu sézlesme
yapilmaktadir.

Toplu sézlesmede sadece mali ve
sosyal haklar gorusulur.

Anlasma saglanamazsa
cogunlugunu iktidarin belirledigi
Kamu Goérevlileri Hakem kurulu
karari gecerli olur.

4688 saylll Kanun kapsaminda
2 yilda bir toplu sézlesme
yapilmaktadir.

Toplu s6zlesmede sadece mali ve
sosyal haklar gorusular.

Anlasma saglanamazsa
cogunlugunu iktidarin belirledigi
Kamu Gorevlileri Hakem kurulu
karari gegerli olur.

4688 saylll Kanun kapsaminda
2 yilda bir toplu sézlesme
yapilmaktadir.

Toplu s6zlesmede sadece mali ve
sosyal haklar gorusular.

Anlasma saglanamazsa
cogunlugunu iktidarin belirledigi
Kamu Gorevlileri Hakem kurulu
karari gegerli olur.




«  Saglik alaninda ¢alisan herkes
sadlik emekeisidir

«  Sosyal hizmet alaninda galigan herkes
sosyal hizmet emekgisidir

TUM CALISANLAR
lIIA KADROSUNA ALINSIN

SES ve Dev-Saijlik Is'in dnciiliginde
baglatilan 4/B'lerin kadroya alinmasi
miicadelesi 2012 yilinda sonug verdi

«  Tekrar basarabiliriz
Once bizim inanmamiz gerekir
Basarmak igin miicadele etmeliyiz

r' 1?-'- E"‘;al E’ E%

4B SUZLE MELL PERSQ\\E\
K ADROYA GEGIRILSN
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