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MERKEZI IDARELER

1) 696 sayill KHK ve kadro hakki hangi merkezi idareleri kapsiyor?

KHK’nin 127. maddesi ile 5018 sayili Kanuna ekli 1, 2, 3 ve 4 sayil cetvellerde yer alan merkezi kamu
idareleri ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslar kapsama alindi.

Ayrica bu 4 cetvelde de yer almayan bazi 6zel biitceli kuruluslar KHK’ya eklenen (1) sayili liste ile kap-
sama alindi. Béylece aralarinda Atattirk Orman Ciftligi, Milli Piyango ve Kalkinma Ajanslarinin da yer
aldigi 11 farkh 6zel butgeli kurulusta g¢alisan taseron isciler de kapsama girmis oldu.

KHK’nin 73. maddesi ile kapatilan Seker Kurumu ile Titlin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulu’nda
calisan taseron isciler de kapsama alindi. Bu isgiler, kosullari saglamalari halinde Gida, Tarim ve Hay-
vancilik Bakanhgi’'na kadrolu isci olarak alinacak.

KHK'nin 127. maddesine gore, kamu-0zel ortakligi cercevesinde kurulan sehir hastaneleri kismen
kapsama alindi. Bazi hastaneler ile saglik kurumlari kapatilarak, sehir hastanelerine tasinmisti. Kapa-
tilan bu hastane ve kurumlarda, kapatilma tarihi itibariyle ¢alistirilan taseron isgilerden 4 Aralik 2017
tarihi itibariyle sehir hastanelerinde taseronda ¢alismaya devam edenler kapsama girdi. Ancak sehir
hastanelerindeki diger taseron isciler, kapsama alinmadi.

2) 696 sayili KHK ile hangi dzel biitceli kuruluslar ve KiT'ler kapsama alinmadi?

5018 sayili Kanunun (2) sayili cetvelinde yer alan 6zel bitceli kuruluslar kapsama alinirken, bu Kanun
kapsaminda olmayan ve 696 sayili KHK'nin ek (1) listesinde yer almayan 6zel bitceli kuruluslar kap-
sama alinmadi. TRT, Anadolu Ajansi ve Ziraat Bankasi’'nin da yer aldigi 26 farkl 6zel bitgeli kurulus
ve dolayisiyla bu kuruluslardaki taseronlarda calisan isciler disarida kaldi. Ote yandan kamu iktisadi
tesekkdllerinin (KiT’lerin) hicbiri kapsama alinmadi. Béylece 26 farkli KiT’te calisan 50 binin tizerinde
taseron isci kapsam disi kaldi. Ote yandan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinla-
nan teblig ile idarelerin yurt disi teskilatlarinda galistirilan taseron isciler de kapsam disina gikarildi.

3) Kapsamda olan merkezi idarelerde calisan taseron isciler icin hangi sartlar
aranacak?

696 sayili KHK ile kapsama alinan merkezi idarelerde g¢alisan taseron iscilerin kadroya gecebilmeleri
icin 127. maddeye gore su sartlar aranacak: 1) iscinin calistirildigi ihalenin personel ¢alistiriimasina
dayal hizmet alimi ihalesi olmasi, 2) iscinin Devlet Memurlari Kanunu’ndaki bazi sartlari tagimasi
(arsiv arastirmasi dahil), 3) iscinin emeklilik, yashlik veya malulliik ayhgina hak kazanmamis olmasi,
4) iscinin 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle taseronda calisiyor ya da bu tarih itibariyle analik veya hastalik
izninde ya da askerde olmasi, 5) iscinin taseronda calistirildigi déneme iliskin acmis oldugu dava ve/
veya icra takiplerinden feragat etmesi, 6) iscinin kadroya alinmasi karsihiginda gecmise déniik bir hak
ve alacak talebinde bulunmayacagini beyan etmesi, 7) iscinin basvuru yapmasi, 8) iscinin yapilacak
sinav ya da sinavlarda basarili olmasi.

4) “Personel calistirnimasina dayali hizmet alimi” ve hiitce kosulu nedir?

696 sayili KHK'nin 83. maddesi ve 127. maddesine gore, -merkezi idareler icin- su kosullarin oldugu
hizmet alimlari “personel calistirilmasina dayali hizmet alimi” sayilacak: 1) ihale konusu iste calist-
rilacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, 2) Bu personelin ¢alisma saatlerinin ta-
maminin idare icin kullanildigi, 3) Yaklasik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari iscilik maliyeti
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ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustugu, 4) Yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi slireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlari.

Ote yandan personel calistirilmasina dayali hizmet alimlarinin, hangi biitceden karsilandigina da
bakilacak. Hizmet alimina iliskin 6demeler, a) merkezi yonetim bitcesi, b) sosyal glivenlik kurumu
bitcesi, c) fon ve kefalet sandigi bitcesi, d) yatirirm ve koordinasyon baskanhgi biitcesi, e) genclik
hizmetleri ve spor il midurliga bitcesi, f) doner sermaye bitcesi, g) KHKya ekli (1) sayili idarelerin
kendi butcesinden karsilaniyorsa, bu hizmet alimlarindaki isciler kapsamda olacak.

Ancak baska butce ya da gelir kaynaklarindan karsilanan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim-
larinda calistirilan taseron isciler kapsamda olmayacak. Tebligin 3. maddesinde de belirtildigi tzere,
sosyal tesis gelirleri gibi yukarida belirtilen bitceler disindaki kaynaklardan karsilanan hizmet alimla-
ri kapsam diginda tutulacak.

9) Hangi ihaleler “personel calistirimasina dayali hizmet alimi” sayilmayacak?

1) ihale “hizmet alimi” ihalesi olsa bile ihaledeki personel gideri yiizde 70’in altinda ise (ya da yu-
karidaki kosullarin biri ya da birkagi karsilanmiyorsa) bu ihaleler, “personel ¢alstiriimasina dayah
hizmet alimi” sayilmayacak. Ornegin malzemeli yemekhane ihalelerinde ya da aracli sofér calistirma
ihalelerinde personel gideri ylizde 70’in altina diisebiliyor. Bu durumda olan isciler kadro hakkindan
yararlanamayacak. 2) Danismanlik ihaleleri. 3) Mal alim ihaleleri. 4) Yapim isi (anahtar teslim is) iha-
leleri. Ornegin Karayollari, yol yapim, bakim, oranim islerini yapim isi olarak ihale ediyor. 5) KHK’nin
83. maddesi geregi, hastane bilgi yonetim sistemi hizmeti ihaleleri. 6) KHK'nin 83. maddesi geregi,
cagri merkezi hizmetlerine iliskin ihaleler. Ornegin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Alo 170
hattinda calistirilan isciler, kapsamda olmayacak.

Tebligin 4. maddesine gore hizmet alimi ihalesinin personel galistiriimasina dayali olup olmadiginin
belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk idarelere ait olacak. Her bir idarede olusturulacak
tespit komisyonlari, her bir ihale icin ayri ayri inceleme ve tespit yapacak. Komisyonlar, ylizde 70
oraninin tutup tutmadigini yaklasik maliyet Gzerinden hesaplayacak. S6zlesmenin uygulanmasi asa-
masindaki is artisi, is eksilisi ve fiyat farki gibi uygulamalardan kaynaklanan artis ve eksilisler dikkate
alinmayacak.

Sonug olarak ihale hazirlik stirecinde belirlenen yaklasik ihale maliyetinde, asgari iscilik maliyeti ile
varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil toplam isgilik giderlerinin ylizde 70’i gegip gegmedigine bakila-
cak. ihale sonunda ihale icin 6édenen bedel ve iscilik giderleri degil, ihale hazirlik siirecindeki tahmini
hesaplamalar esas alinacak. ihalenin yirirliige girmesinin ardindan imzalanan toplu is sdzlesmele-
rinden kaynakli artan iscilik maliyetleri (fiyat farki) dikkate alinmayacak.

6) Ayniihalede birden fazla hizmet tiirii varsa ne olacak? ihale tiiriine kim karar
verecek?

KHK’nin 83. maddesine gore ayni hizmet alimi s6zlesmesi kapsaminda farkl hizmet tirleri varsa, her
bir hizmet tirl ayri ayri degerlendirilecek ve sadece “personel ¢alistirilmasina dayali hizmetlerde”
calisan isciler kapsam alinacak; diger hizmetlerde calisan isciler kapsam disi olacak.

Tebligin 4. maddesinde KHK’nin ilgili diizenlemeleri tekrarlandiktan sonra, “Ornegin, bir hizmet ali-
minda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve
temizlik isleri birinci fikradaki kriterler bakimindan ayri ayri degerlendirilir” denildi. Bu durumda,
ihaledeki toplam yaklasik maliyetin ylzde 70’inden fazlasini iscilik giderleri olustursa bile bu ihale
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kapsamda sayilmayacak. Malzemeli yemek isi icin ve temizlik isi icin ayri ayri degerlendirmeye gidile-
cek. Ornegin malzemeli yemek isinde iscilik maliyeti yiizde 70’in altina diisiiyor ancak temizlik isinde
iscilik maliyeti ylzde 70’in Gzerine c¢ikiyorsa, yemek isindeki taseron isciler kapsam disinda, temizlik-
teki taseron isciler kapsam icinde olacak.

1) Devlet Memurlari Kanunu’ndaki hangi sartlar aranacak?

KHK’nin 127. maddesine gore kadro icin, Devlet Memurlari Kanunu’ndaki memuriyete atanma igin
aranan (egitim ve yas haric) su genel sartlar aranacak: (1) Tirk vatandasi olmak, (2) Kamu haklarin-
dan mahrum bulunmamak, (3) Bazi su¢lardan mahk(m olmamis olmak, (4) Askerlikle ilgisi bulunma-
mak, (5) Gorevi yapmasina engel akil hastaligi bulunmamak, (6) Gluvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapiimis olmak.

Son sarta iliskin olarak tebligde sadece arsiv arastirmasi sarti yer aldi. Tebligin 7. maddesine gore
arsiv arastirmasi yapilmasi, Bakanliklar ve merkezi Ankara’da bulunan idarelerin merkez teskilatlari
icin Emniyet Genel MidurlGginden, diger idareler ile tasra teskilatlari icin ise il valiliklerinden toplu
olarak istenecek. Arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi tespit komis-
yonu tarafindan yapilacak.

Arsiv arastirmasinda sakincali bulunan taseron isgiler, kadroya alinmayacak.

8) Emeklilik kosulu nedir? Bu kosul nasil uygulanacak?

KHK’nin 127. maddesine gore, kadro kapsaminda olabilmek icin, “herhangi bir sosyal glivenlik kuru-
mundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamis olmak” sarti aranacak. Ma-
lulliik ayhgi ya da yaslilik ayligi alan iscilerin yani sira emekli olup calismaya devam edenler ile emekli
ayhgi almayi hak etmis (emeklilik icin gereken kosullari saglamis) olan isciler kadroya alinmayacak.
Kadroya alinan isciler ise emekli ayligi almaya hak kazanacaklari tarihe kadar ¢alistirilacak.

9) 4 Aralik 2017 kosulu nedir? Bu kosul nasil uygulanacak?

KHK’nin 127. maddesine gore 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle fiilen calisan taseron isciler kapsamda
olacak. Bununla birlikte 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle, dogum izni ve hastalik izninde bulunan isgiler
ile askerde olan erkek isciler de kapsama dahil edilecek. Bu durumda olan isciler basvurularini ise
doniince yapacak.

10) Ise iade davasi acan ya da kazanan isgiler ne olacak?

Daha once isten ¢ikarilip agtigi ise iade davasi devam edenlerin durumu ile ilgili herhangi bir diizen-
lemeye KHK’de yer verilmedi. Dolayisiyla, bu kapsamdaki isgilerin kadroya alinmasi olanakli gozik-
muyor. Bununla birlikte, daha 6nce ise iade davasi acip kazanmis ancak geri ise alinmamis iscilerin
kapsamda olmadigi kesin.

11) Dava ve alacaklardan feragat sarti nedir?

KHK’nin 127. maddesine gore, kadroya alinacak iscilerden, taseronda calistiklari doneme iliskin ola-
rak actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazili bildirimde bulunma-
lari istenecek. Bu kosulu yerine getirmeyenler alinmayacak. Ornegin muvazaa kararlarina dayanarak
ilave tediye ve alacak davasi agmis olan veya bu davalari kazanip icra takibine baslamis olan isciler,
feragat etmezlerse kadroya alinmayacak.
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12) Gecmise doniik hak talep etmeme kosulu nedir? Bu kosul kidem tazminatim
kapsar mi?

KHK’nin 127. maddesi ile getirilen kosullardan biri de su: “En son ¢alistigi idare veya sirket ile daha
once kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak ¢alistigi is s6zlesmelerinden dolayi bu
madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazil bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek”.

Bu kosul ile kadroya alinacak isgilerin, kadroya alinma hakki karsiliginda, taseronda galistiklari déne-
me iliskin, gecmise donlk olarak, kadrolu iscilerin yararlandigi hak ve alacaklarini talep etmemelerini
saglamak ve ayrica taseronda calistiklari doneme iliskin olarak (icret, fazla mesai, sosyal hak gibi hak
ve alacaklarini idareden istemelerin 6niine gegmek amaglaniyor.

Ancak isciler, taseronda calistiklari doneme iliskin 6denmeyen hak ve Ucretlerini taseron sirketlerden
talep edebilecek.

Ote yandan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, hak ve alacaklara iliskin feragatin iscilerin kidem
tazminati ve yillik izne esas kidem siirelerini kapsamayacagini, isgilerin mevcut kidem sireleri ile kad-
roya gecirileceklerini, kidem tazminati ve yillik izin hesabinda iscilerin taseronda c¢alistiklari stirenin
de dahil edilecegini agikladi.

Ancak konu netlige kavusmus degil. Kidem tazminati ve diger slreye bagh haklarin korunup korun-
mayacagina iliskin belirsizlik striyor.

13) Basvuru, ne zaman, nereye, nasil yapilacak?

KHK’nin 127. maddesine gore isciler calistiklari kurum ya da kurulusta ihalesinin yapildigi birime 2
Ocak 2018 tarihinden itibaren 10 gilin iginde, yani 11 Ocak 2018 glinii mesai saati sonuna kadar yazili
olarak basvuruda bulunacak.

KHK’nin yayinlanmasinin ardindan bir¢ok idare ve yerel yonetim kendisi basvuru form ve evraklari
hazirlamist.

Tebligin 7. maddesi ile basvuru dilekge ve evraklarina standart getirildi. Merkezi idarelerde galisan is-
ciler kadro icin basvuru yaparken: 1) Tebligin Ek-1 sayili basvuru formunu eksiksiz dolduracak. 2) Ek-1
saylli basvuru formunun ekinde istenen diger belgeleri (5 adet vesikalik fotograf, giivenlik sorustur-
masl ve arsiv arastirmasi formu, sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulltk ayligi
hak kazanmadigina dair belge) hazirlayacak. 3) iscinin idareler aleyhine actigi dava ve/veya devam
eden icra takipleri varsa, isci tebligin ekindeki Ornek-1 sayili beyani dolduracak.

Ancak tebligde acgikca belirtildigi tizere, “emeklilik, yashlik veya malullik ayhigina hak kazanmadigina
dair belge”yi vermesi gereken isciler sunlar: 1) Sigortalihk baslangig tarihi 23/5/1998 ve 6ncesi kadin-
lardan 44 yasini doldurmus olanlar, 2) Sigortalilik baslangic tarihi 23/5/1998’den sonra olan kadinlar-
dan 50 yasini doldurmus olanlar, 3) Sigortalilik baslangig tarihi 23/5/1994 ve 6ncesi olan erkeklerden
48 yasini doldurmus olanlar, 4) Sigortahlik baslangi¢ tarihi 23/5/1994 sonrasi olan erkeklerden 55
yasini doldurmus olanlar, 5) Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan sigortalilik bas-
langic tarihi 6/8/2003 ve Oncesi olanlar.

Bu kategorilerden birinde yer almayanlarin, bu belgeyi almasina ve basvuru formuna eklemesine
gerek yok. Bu kategorilerde yer almayan isciler, isterlerse, e-devletten indirecekleri hizmet dokiimle-
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rini basvuru dilekgelerine ekleyebilir. Bu kategorilerden birinde yer alan isgilerin ise en yakin sosyal
glvenlik merkezinden belge almasi gerekiyor.

isci bu form ve belgeleri, 11 Ocak 2018 tarihine kadar ihalenin yapildigi birime sunacak. iscilerin
kadroya gecirilmeleri karsiliginda gecmise yonelik hak ve alacak talebinde bulunmayacaklarina dair
beyan Ek-1 sayili basvuru formunun igcinde yer aliyor. Dolayisiyla is¢inin ayrica bir beyanda bulunmasi
gerekmeyecek. idareye verilecek form ve belgeler tebligde acikca sayildigi ve drnekleri verildigi icin,
iscilerin baska bir form, belge, taahhlitname vb. vermesi gerekmiyor.

Tebligin ek-1'inde yer alan ve tiim merkezi kamu idarelerinde kullanilmasi zorunlu olan basvuru for-
mu su sekilde:

EK1
SUREKLI IS0 KADROLARISAGECICT ISC] POZISYONLARINA GECISTE
BASVURU FORMU

Baprarann
Vatandeghk Kimbk No
Adv-Sovadh FOTOGRAF
Diojram yeri ve tarihi
Cirenien Durama ed 2 4 & ¢ 0 B
Ikasmeigah Adeesi
lletigim Adresi
Telefon No/E-Posta
Shportalalek baglangy; tarihi
En Son Calugtafy Firmasun Ady
[n Son Calegtly byin Niselifs T 2 o @ & & O @:..
Cahstidy igyerizan sicil oumaras
Statisil o lygi o Gegici by
Askerlikle Higih olup olmadi: oVe o Yok
Adli sicil kaydh olup obmack: o Ve & Yol
Saglikda ilgili clarak gheevini devimb yapmays engel bir dunam olup clmadsls:

oV < Yok

Herhangi bir sosyal givenlik kunsmundss emeklilik, yaghlsk veya malullok sylibea hak kaminep
kazanmadify veya emekdilik, yaghilk veys mahallak aylis alyp almadsp:
o Evel © Hayr

SWTI/2017 taribdi ve 606 sayih Olagantist Hal Kapsameds Baxi Dizeolemcler Yapdmas
Haklonds Kanun Hikminde Ksramanenin 127 noi maddesiyle 2746/ 1989 tarihli ve 375 sl Kanen

« By kepsarda calistenimama iligkin olank idarenize karp sitfim davalardan velveya icma
vakipherinden feragat edecegimi (vara drmek-1 ekknosekait),

. Mareriz fle daha foce kemy bunem ve kuraluglarinds ot isveren iggisi olank galitio iy
shizbesmelerinden dolay 37$ sayh Kamun Hiiomiinds Karamamenin gegici 23 ncd maddes ile tannan
haklar karplifinds idaresirden behangi bir hak ve alacak kbinde bulmmayscami ve bu
hakdzrmdan feragst ettifime dair yazls bir sull stckegmesi yapma kabul eftifim,

beyznla yukandki tableds yer alin beyanlarenin dofrulufi taahhit eder, bunlara aykan bis
gevirilmem bususunda gerefini s oderim, /2018

Bagvurasin Kielik Kontroling Yaparak Bagvurasen
Bagvaroyy Kabul Bdenin Adh ve Soyady
Ady ve Soyach lrar
Muhir/lmz
EKLER
1- By mdet vesikalik fotograf ekdenccektie,

iaGmul&_SnywlwAEiumFmdimmi.

3- Horbangi bir sosyal givenlik ksumundan emeklilik, yaghhk veya malulltic aylif almaya hak
kazenmesdiiclanna dair belpe cklencoektiz, 30T: By heigs, by sbipheindes siprabitk baglaaps i knbalar igin
LWV, eskeiler igin 20V 19 e Lovssl olesdndis dofes tarki Eadmimedn IAUT50A, eheblinde 1001900 ribinden. dnce obumie
il sgortabish haglingsg turibi by tareren e fse defurs i Dnchelands L4196, exkekierds L0)94) tarimden fece olanlanian
_ﬂh.wwﬂmmnkﬁmmﬂ'ﬁﬂwhmm_
ek il odaebiloorit

4- Bayruru sshibince cklenmek islenen belgeler eklenshileceltir,

$- (grenim duruma akani kndlamast: € - okaryarar olmsayan, |- okeryazr, 2- ilkokul, - ansokul ve
ilkdgretion, 4- lise, 5+ 2Y0, 6- 4¥0 7- YL velveya doktorn

6- En Son Caligtig Isin Niteligi kodlames: |- temizdik, 2- givenlik, 3- ulaum, 4= bilro igleri, 5+ tamir
ve bakem, 6- ¢Op, kah stk ioplama, 7- park ve bahge, 8- difier

B baltende “8" kodusmn soqilmesi balinde isin niteligl de yasslsesir.
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Iscinin taseronda ¢alistirilmalarina iliskin olarak idareler aleyhine actigi dava ve/veya devam eden
icra takipleri varsa, bagvuru sirasinda doldurup sunmasi gereken ve tim merkezi kamu idarelerinde
kullanilmasi zorunlu olan beyan dilekgesi 6rnegi su sekilde:

DIKKAT! Bu dilekgeyi sadece dava acmis ya da davasi neticesinde icra takibi

yapan isciler vermekle yiikiimlii. iscinin davasi ya da icra takibi yoksa bu beyan

dilekgesini vermesi gerekmiyor.

ORNEK -1

Iscinin idareler aleyhine agmis oldugu davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair beyan dilekgesi 5rnegi

(... Bakanlgna / ... Miistesarhgma/ ... Genel Miidiirliigiine /
... Bagkanhgna/ ... Rektorliigiine gibi ilgili idarenin ad: yazilacaktir.)

Davacis1 bulundugum ................. Mahkemesi’nin .......eeeereenns esas sayisinda
kayith bulunan davamdan feragat edecegimi beyan ederim.

Alacakhs1 bulundugum ................. fera Dairesi’nin ................. esas sayisinda
kayith bulunan takibimden feragat edecegimi beyan ederim.

Tarih S esebnrennavsnsansesaases

Adi Soyadh 2 eveassassasasansrrsavyes

T.C.kimlikno :....cc.cciivinnannnns

imza Y eeiosssasss DOCOOC 0.
Adres v

Telefon :..... R eens e b s e s et e sy

Not: Birden fazla dava veya takip bulunmas halinde, her birinin esas ve takip numaras: ayri
ayn belirtilerek tek bir beyan dilekgesi verilecektir.
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14) Basvurular nasil degerlendirilecek? Sinav ne zaman ve nasil yapilacak? Sinav
sonuclari neye gore belirlenecek?

Tebligin 8. maddesine gore kadro i¢in basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti ve bu tes-
pite iliskin itirazlari karara baglanmasi igin kapsamdaki idarelerin blinyesinde en az li¢ kisiden olusan
tespit komisyonlari olusturulacak. iki de yedek liye belirlenecek. Komisyonlara 1) merkez teskilatla-
rinda st yonetici yardimcisi, 2) Gniversitelerde genel sekreter, 3) tasra teskilatlarinda bolge veya il
mudurd, baskanlik yapacak. Tespit komisyonlari, Gye tamsayisi ile toplanacak ve oy coklugu ile karar
alacak. Komisyonlar icin yeterli sayida personel gorevlendirilecek.

Tebligin 9. maddesine gore basvurulari alan birimler, basvurulari derhal tespit komisyonlarina ilete-
cek. Tespit komisyonlari 6n inceleme ve esas inceleme yapacak. On incelemede basvuru formunun
tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigina, yapilan beyanlarin aranan sartlara uygun olup
olmadigina ve usule iliskin sekil sartlarina uyulup uyulmadigina bakilacak. Esas incelemede ise, isgi-
nin istihdam edildigi s6zlesmenin (ihalenin) personel calistiriimasina dayali hizmet alimi olup olma-
digi ve iscinin 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle calisip calismadigi incelenecek.

Tebligin 10. maddesine gore inceleme neticesinde sartlari tasidigl ve tasimadigi tespit edilenlerin
isimleri, iscilerin basvurularini yaptiklari birimlerce/idarelerce ilan edilecek. ilan internet lizerinden
ya da kurumun belirleyecegi baska bir bicimde yapilabilecek. Basvuru sahiplerine ayrica tebligat ya-
pilmayacak. inceleme neticesinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
gecersiz sayilacak, bu isciler sinava alinmayacak ve kasitli olarak gercege aykiri beyanda bulundugu
anlasilan isciler hakkinda Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak.

Tebligin 11. maddesine gore komisyon kararina gore sinava girmeye hak elde edemeyenler, gerek-
cesiyle birlikte yazili olarak itirazda bulunabilecek. Komisyon itirazi inceleyip, karar baglayacak ve
ilgilisine yazili olarak teblig edecek. Bu karar kesin olacak.

Tebligin 12. maddesine gore itiraz edilmemesi ya da itiraz lzerine karar verilmesi durumlarinda sina-
va girmeye hak kazananlara ait liste kesinlesecek.

Tebligin 13. maddesine gore sinavin yapilmasi, sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin ka-
rara baglanmasi icin kapsamdaki idareler blinyesinde 3 Giyeden olusan sinav kurullari olusturulacak.
iki de yedek tiye belirlenecek. Gerekmesi halinde ilgili bakanin onayi ile farkh diizey ve sekilde sinav
kurullari olusturulabilecek. Kurullara 1) merkez teskilatlarinda lst yonetici yardimcisi, 2) Gniversite-
lerde genel sekreter, 3) tasra teskilatlarinda bolge veya il miidiirti, baskanlik yapacak.

Tebligin 14. maddesine gore sinav 1) yalnizca yazil, 2) yalnizca sozI, 3) yalnizca uygulamali, 4) yazih
ve s0zIU, 5) sozIi ve uygulamali sekillerde yapilabilecek. Aslinda KHK’nin ilgili maddesine gore sozll
ve uygulamali sinavin birlikte yapilmasi olanakli degil ancak teblig ile bu sinav bicimi de KHK’ye aykiri
bicimde getirilmis oldu. Uygulanacak sinav yontemi bakanliklarda bakan, diger idarelerde ilgili idare-
nin Ust yoneticisi tarafindan belirlenecek. Sinava katilanlarin gérev yaptiklari alanlar dikkate alinarak
farkli islerde ¢alisanlara farkli yontemde sinav uygulanabilecek.

Sinavlarin yer, glin ve saati ilgili idarenin internet sayfasinda ilan edilecek, ayrica tebligat yapilmaya-
cak. Sinav sorularini sinav kurullari hazirlayacak. Yani her bir sinav kurulu, farkli sinav sorusu hazirla-
yabilecek. Sinav sorulari ¢alisanlarin istigal ettigi konulardan secilecek, bu konularla ilgili iscilerin yu-
ratmekle yakimli olduklari vazifelerdeki yetkinliklerini dlgmeye yonelik ve egitim dizeylerine uygun
sinav sorulari hazirlanacak. Yani isciler, zaten yapmakta olduklariisle ilgili olarak sinavdan gecirilecek.
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Ancak tebligin en can alici noktasi, sinavda basarili olma kriterlerine iliskin. Yazili sinav, sinav kurulu
tarafindan 100 puan Uzerinden degerlendirilecek ve basarili sayllmak icin yazili sinavdan en az 50
puan almak gerekecek. Ancak sozli ve uygulamali sinavlara iliskin bir basar kriteri belirlenmedi.
S6zli ve uygulamali sinavlara giren isciler, sinav kurulu tarafindan “basarili” veya “basarisiz” olarak
tutanaga gecirilecek. Yani, iscinin basarili ya da basarisiz oldugunu sinav kurulu kendi inisiyatifine
gore belirleyebilecek. S6zIU ve uygulamali sinavlarda herkes i¢in ayni, objektif bir kriter getiriimedigi
ve karar sinav kuruluna terk edildigi icin, keyfi ve ayrimci uygulamalar yasanabilecek. isci, yazili sinav-
da 50 veya lzerinde puan alsa bile bile s6zli ya da uygulamali sinavda basaril sayilmazsa, kadroya
gecirilmeyecek.

Sinavda basarili ve basarisiz olanlar sinav kurulu tarafindan ilgili kurumun resmi internet sayfasinda
ilan edilecek, ayrica tebligat yapilmayacak. Tebligin 15. maddesine gore basarisiz olanlar, gerekcesiy-
le birlikte yazili itirazda bulunabilecek. Sinav kurullari, itirazi karara baglayip ilgiliye yazili sekilde teb-
lig edecek. Yani iscinin itirazini yine isciyi basarisiz sayan sinav kurulunun kendisi karara baglayacak.
itiraz Gizerine verilen kararlar kesin olacak.

Tebligde bu sirec ile ilgili bir takvim de yayinlandi. Ancak bu takvime goére, basvurularin 2 Ocak
2018-11 Ocak 2018 tarihleri arasinda tamamlanmasi zorunlu tutulurken, gegis strecine iliskin diger
islemler igin tavsiye niteliginde tarihlere yer verildi. Yine bu takvime gore hak sahiplerinin topluca isgi
kadrosuna gecirilmesi icin son giin (1 Nisan 2018 glinl pazara denk geldigi icin) 2 Nisan 2018 olarak
belirlendi. idareler, basvuru tarihi ve son gecis tarihine uymak zorunda olacak, ancak kendi calisma
periyodunu ister yayinlanan takvime gore ister kendi istegine gore belirleyebilecek.

Tebligde yer alan takvim su sekilde:

SUREKLI iSCi KADROSUNA GECIRILME SURECI
ISLEM SURE TARiIH ARALIGI ACIKLAMA
Basvuru 10 glin 2/1/2018 - 11/1/2018 |Zorunlu

Tespit Komisyonu incelemesi ve Hak
Sahiplerinin ilani

40 gln 12/1/2018- 20/2/2018 | Tavsiye

ilana itiraz 3 giin 21/2/2018 -23/2/2018 | Tavsiye
:;c;flzm incelenmesi, Kesin Listenin 7 giin 24/2/2018 - 2/3/2018 | Tavsiye
Sinavin Gergeklestirilmesi 20 glin 3/3/2018 - 22/3/2018 | Tavsiye
Sinav Kuruluna itiraz 4 gilin 23/3/2018- 26/3/2018 | Tavsiye
:;c;r:llzm incelenmesi, Kesin Listenin 5 giin 27/3/2018 - 31/3/2018 | Tavsiye

Hak Sahiplerinin Topluca isci Kadrosuna Gegirilmeleri

icin Son Giin 2/4/2018

15) Kadroya gecis tarihine kadar iscilerin durumu ne olacak?

KHK’nin 127. maddesine gore ihaleleri yapilmis ve baslamis olup 1 Nisan 2018 tarihine kadar devam
eden isciler, mevcut ihalelerinde mevcut taseron sirketlerin iscileri olarak ¢calismaya devam edecek.
ihale siireci devam eden ihaleler ile tamamlanan ancak 24 Aralik 2017 tarihi itibariyle heniiz bas-
lamamis olan ihaleler iptal edilecek. Bu durumda olan iscilerin mevcut ihaleleri sona erdiginde, bu
ihaleler en ge¢ 1 Nisan 2018 tarihine kadar (ge¢is tamamlanincaya kadar) uzatilmis sayilacak ve is-
ciler mevcut taseronda calismayi surdiirecek. Ancak mevcut taseron sirket ile s6zlesmeye devam
edilememesi halinde dogrudan temin yontemine basvurulacak.
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16) Kadroya gecis ne zaman yapilacak? isciler hangi kadroya gecirilecek? Ihaleleri 1
yildan az olanlar ne olacak?

KHK’nin 127. maddesine gore Tum kosullari saglayan ve yapilacak sinavda da basarili olan isgiler igin
kadroya gecis 2 Nisan 2018 tarihine kadar tamamlanacak. Her bir idare, sinav ve islemlerini ne za-
man tamamlarsa o zaman gegisleri yapacak. Yani tim isciler igin ortak bir tarih olmayacak.

Tebligin 16. maddesine gore sinavlarda basarili olanlar, idarelere karsi agtiklari davalar varsa bu dava-
lardan feragat ettiklerine iliskin tebligde 6rnek-2’de yer alan dilekgeyi ilgili mahkemeye ya da 6rnek-
3’te yer alan dilekgeyi icra midurligine verecek ve mahkeme ya da icra muddurliginden aldigi karar
ornegini idareye ibraz edecek. isciler ayrica, daha dnce taseronda calistiklari déneme iliskin hak ve
alacak talebinde bulunmayacaklari ve bu haklardan feragat ettiklerine dair 6rnek 4’te yer alan sulh
sOzlesmesini imzalayarak idareye ibraz edecek.

Hak kazanan isciler, calistiklari taseron sirketin hak edislerinin 6dendigi bltce, teskilat ve birim/yer-
lesim yeri adina vize edilmis sayilan sirekli isci kadrolarina toplu olarak gegirilecek. isciler 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (d) fikrasinda tanimlanan kadrolu kamu iscisi olmus
olacak.

isciler mevcut calistirildiklar teskilat ve birimde, gecis islemi yapilmadan énceki ihale sdzlesmesi
kapsamindaki hizmetleri ylritmek lGzere istihdam edilecekler. Dolayisiyla isgilerin isyerleri ve birim-
leri ayni kalacak ancak isciler son taseron sozlesmesindeki hizmetlerde calistirilabilecek.

KHK’ye gore “Yil boyunca devam etme sarti” hari¢c “personel calistiriimasina dayal hizmet alimi”
kosullarini tagiyan isgiler ise mevsimlik isgilige gegirilecekler. Tebligin 19. maddesine gore ihaleleri ve
calisma sureleri tam yil sirmeyen (6rnegin okullarda 9-10 aylik siirelerle ¢alistirilan taseron isciler)
isciler ayni kosullarda basvuru yapacak ve ayni siirece tabi olacak. Hak kazananlar, en son hizmet alim
sozlesmelerinde 6ngoriilen donem ve galisma sliresiyle sinirli olmak lizere gegici is¢i pozisyonlarinda
mevsimlik isci olarak istihdam edilecek. Bu isciler, mevsimlik isci olarak son s6zlesmelerine gore yilda
kac ay calisiyorlarsa yine ayni sure ile calistirllacak.

17) Kadroya gecirilen iscilerin hak ve iicretleri ne olacak? Esitlik saglanacak mi?

KHK’de bu konuya iliskin bir diizenlemeye yer verilmedi. Hem diizenleme olmamasi hem de Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakani’'nin yaptigi aciklamalar, taseron iscilerin mevcut hak ve Ucretleri ile kad-
roya gegirilecegine isaret ediyor. Kadroya gegirilen isciler mevzuat geregi, yilda 52 glnlik Gcret tu-
tarinda ilave tediye (ikramiye) almaya baslayacak. Ancak kadroya gecirilen iscilerin, mevcut kadrolu
iscilerle olan Uicret ve hak farklari kapatilmayacak. Esitlik saglanmayacak.

18) Kadroya gecirilenler iscilerin sendikal haklari ne olacak? Hangi TiS uygulanacak?

Konuya iliskin olarak KHK’nin 113 ve 127. maddelerinde iki ayri hilkiim yer aliyor. Ancak her ikisi de
cok kotd ve anlasiimaz bir bicimde dizenlenmis durumda. S6z konusu diizenlemelerin ilerleyen gin-
lerde degistiriimesi kuvvetle muhtemel. Bununla birlikte, temel olarak iki farkli durum s6z konusu
olacak:

1) Taseron sirketin iskolu ile iscinin kadrosuna gecirildigi idarenin iskolunun ayni olmasi halin-
de, isciler idarenin isyeri Gzerinden SGK’ya bildirilecek. Yani kadroya gegirilen is¢i, mevcut
kadrolu isci ile ayni isyerinin iscisi olarak tescil edilecek. Boylece bu isciler, kadrolu iscilerin
toplu is s6zlesmesinden yararlanma olanagina sahip olacak. Ancak KHK’de getirilen sinir-



40 soru - 40 yanitta taseron diizenlemesi 13

lama geregi, bu iscilerin lcret, mali ve sosyal haklari, “gecisten 6nce alt isveren iscilerini
kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek
toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olu-
san Ucret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla” olamayacak.

2) Taseron sirketin iskolu ile is¢inin kadrosuna gegcirildigi idarenin iskolunun farkli olmasi ha-
linde, kadroya gegirilen isciler, tagseron isyerinin iskolunda yeni tescil edilecek isyerinden
SGK’ya bildirilecek. Yani kadroya gegirilen isgiler, mevcut kadrolu isgilerin yer aldigi idarenin
mevcut isyeri ve iskolu Gizerinden bildirilmeyecek. Bu iscilerin lcreti ile diger mali ve sosyal
haklari, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve suresi en son sona erecek top-
lu is s6zlesmesinin bitimine kadar, bu toplu is s6zlesmesine gore belirlenecek.

Sonug olarak her ikiisci grubu icin de YHK tarafindan merkezi yénetimlerde karara baglanan ve stiresi
en son sona erecek alt isveren toplu is s6zlesmesi, bu toplu s6zlesme bitene kadar, gecerli olacak.
iscilerin hak ve {icretleri buna gére belirlenecek. Bu toplu is sézlesmesinin hangi toplu is sézlesmesi
oldugu ya da olacagi heniz belli degil. Ancak KHK kapsaminda yer alan merkezi idarelerdeki tase-
ronlarda yapilmis ya da yapilacak olan toplu is s6zlesmeleri arasinda, stiresi en son bitecek toplu is
sozlesmesi, merkezi idarelerde kadroya alinan tim isciler icin esas olacak. Bu toplu is s6zlesmesi
2020 yilina kadar iscilerin hak ve Ucretlerini belirleyebilecek.

19) Kapsama girmeyen ya da kapsama girip kadroya gecirilmeyen isciler ne olacak?

KHK’de konuyla ilgili dogrudan bir dizenlemeye yer verilmedi. Ancak iki farkli durum s6z konusu ola-
bilecek: 1) KHK ile kapsama alinmayan idare ya da ihale turlerinde calistirilan iscilerin ihaleleri devam
edecek. iscilerin bu ihalelerde calistirilmaya devam etmesinin éniinde bir engel yok. 2) Kapsamda
olup kosullari tasimadigi icin kadroya alinmayan iscilerin (6r. emekli isciler, glivenlik sorusturmasi-
ni gecemeyenler, sinavda basarili olamayanlar) calistirildiklari ihaleler, kadroya gecis tarihi itibariyle
sona erecek. Bu isciler icin baska bir dizenleme yer almadigi icin, gecis tarihinde bu iscilerin is soz-
lesmelerine (yasal haklari 6denerek) son verilmesi kuvvetle muhtemel.

20) Kamuda taseronlastirma bitmis olacak mi?

KHK kapsamindaki merkezi kamu idarelerinde artik “personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi” ya-
pilamayacak. KHK kapsaminda olmayan merkezi kamu idarelerinde, personel ¢alistiriimasina dayali
hizmet alimi devam edecek. Ayrica tim merkezi kamu idarelerinde diger ihale bicimleri (personel
calistirilmasina dayali olmayan hizmet alimi ihalesi, yapim isi ihalesi, mal ihalesi, danismanlik ihalesi
vb.) Gizerinden taseronlastirma devam edecek.



YEREL YONETIMLER

21) 696 sayil KHK hangi yerel yonetimleri kapsiyor?
a) il 6zel idareleri ve bagli kuruluslari, (il 6zel idarelerinin yani sira bunlara bagli kuruluslar)

b) Belediyeler ve bagli kuruluslari, (belediyelerin yani sira ASKi, EGO, IETT, ESHOT gibi belediyelere
bagh kuruluslar),

c) il dzel idareleri ve belediyelerin (iyesi oldugu mahalli idare birlikleri, (Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Marmara Belediyeler Birligi vb.),

d) Birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kurulus-
larina ait sirketler (Cankaya Belde A.S., izelman, iIGDAS vb.)

Bu yerel yonetimlerde calisan taseron iscilerden, kosullari tasiyanlar, iktisadi tesekkdllere (sirketlere)
gecirilecek.

22) Kapsamda olan yerel idarelerde calisan taseron isciler icin hangi sartlar
aranacak?

Yerel yonetimlerde ¢alisan taseron isciler de, merkezi idarelerde galisan taseron isgiler ile ayni sartla-
ra tabi olacak. Sirketlere gecis icin KHK’nin 127. maddesine gére su kosular aranacak:1) iscinin calist-
rildigi ihalenin personel calistirilmasina dayal hizmet alimi ihalesi olmasi, 2) iscinin Devlet Memurlari
Kanunu’ndaki bazi sartlari tasimasi (arsiv arastirmasi dahil), 3) iscinin emeklilik, yaslilik veya malulliik
ayhigina hak kazanmamis olmasi, 4) iscinin 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle taseronda calisiyor ya da bu
tarih itibariyle analik veya hastalik izninde ya da askerde olmasi, 5) iscinin taseronda calistirildigi do-
neme iliskin agmis oldugu dava ve/veya icra takiplerinden feragat etmesi, 6) iscinin sirkete alinmasi
karsiliginda gecmise déniik bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini beyan etmesi, 7) iscinin
basvuru yapmasi, 8) iscinin yapilacak sinav ya da sinavlarda basarili olmasi.

23 “Personel calistinimasina dayal hizmet alimi” kosulu yerel ydnetimler icin nasil
uygulanacak?

696 sayili KHK’nin 83. maddesi ve 127. maddesine gore, -yerel yonetimler igin- su kosullarin oldu-
gu hizmet alimlari “personel calistirilmasina dayali hizmet alimi” sayilacak: 1) ihale konusu iste ca-
hstirillacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlendigi, 2) Bu personelin ¢alisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigl, 3) Yaklasik maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari iscilik maliyeti
ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olustugu, 4) Yil boyunca devam eden ve
niteligi geregi sureklilik arz eden islere iliskin hizmet alimlari.

Bununla birlikte, KHK’nin 127. maddesi ile getirilen istisnaya gore: “Bu maddenin uygulanmasinda,
mahalli idare veya sirketlerinin bitcelerinden yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi stirek-
lilik arz eden ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi park ve bahce bakim ve
onarimi ile ¢op toplama, cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine iliskin alimlar da
personel calistiriimasina dayali hizmet alimi olarak” kabul edilecek.

Bu istisna geregi, 6zellikle personel maliyetinin ylzde 70’in altina diisebildigi park-bahce ihaleleri ile
aracli ¢cop toplama ve temizlik ihalelerinde ¢alistirilan isciler de kapsama alinmis gériinmektedir.
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Ancak yukaridaki istisna kapsamina girmeyen:

a) Hizmet alimi ihalesi ile calistirilsa da, ihaledeki personel gideri ylizde 70’in altinda olan isgiler,
b) Danismanlik ihalesi ile calistirilan isciler,

c) Mal alim ihalesi kapsaminda galistirilan isgiler.

d) Yapim isi (anahtar teslim is) ihalesinde calistirilan isciler. Ornegin ASKi, kanalizasyon ve su islerini
yapim isi olarak ihale ediyor. Bu ihalelerde ¢alistirilan isciler kapsamda olmayacak.

Ote yandan merkezi idarelerdeki cagri merkezi ihalelerinin kapsamda olmadigini diizenleyen hiikiim,
yerel yonetimlere de kiyasen uygulanacagi icin yerel yonetimlerin ¢agri merkezlerinde c¢alisan tase-
ron isciler de kapsam disina diisms oldu.

Tebligin 34. maddesine gore hizmet alimi ihalesinin personel calistiriimasina dayali olup olmadiginin
belirlenmesine iliskin gorev, yetki ve sorumluluk idarelere (belediyeler, il 6zel idareleri vb.) ait ola-
cak. Her bir idarede olusturulacak tespit komisyonlari, her bir ihale icin ayri ayri inceleme ve tespit
yapacak.

Son olarak, ayni hizmet alimi s6zlesmesi kapsaminda farkli hizmet tirleri varsa, her bir hizmet tiri
ayri ayri degerlendirilecek ve sadece “personel calistirlmasina dayali hizmetlerde” ¢alisan isciler
kapsama alinacak. Bu inceleme, Tespit Komisyonlari tarafindan yapilacak.

24) Devlet Memurlar Kanunu’ndaki hangi sartlar aranacak?

KHK'nin 127. maddesine gore sirketlere gecis icin, Devlet Memurlari Kanunu’ndaki memuriyete
atanma icin aranan kosullar (egitim ve yas hari¢) aranacak. Yerel yonetimlerdeki isciler de arsiv ta-
ramasindan gecirilecek.

Tebligin 32. maddesine gore arsiv arastirmasi yapilmasi, il valiliklerinden toplu olarak istenecek. Arsiv
arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi tespit komisyonu tarafindan yapilacak.

Arsiv arastirmasinda sakincali bulunan taseron isciler, kadroya alinmayacak.

25) Emeklilik kosulu nedir? Bu kosul nasil uygulanacak?

KHK’nin 127. maddesine gore, sirketlere gecis kapsaminda olabilmek icin, “herhangi bir sosyal gi-
venlik kurumundan emeklilik, yaslihk veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamis olmak” sart1 ara-
nacak. Sirketlere alinan isciler, emekli ayligi almaya hak kazanacaklari tarihe kadar ¢alistirilacak.

26) 4 Aralik 2017 kosulu nedir? Bu kosul nasil uygulanacak?

KHK’nin 127. maddesine gore 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle fiilen calisan taseron isciler kapsamda
olacak. Bununla birlikte 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle, dogum izni ve hastalik izninde bulunan isciler
ile askerde olan erkek isciler de kapsama dahil edilecek. Bu durumda olan isciler basvurularini ise
doniince yapacak.

21) Dava ve alacaklardan feragat sarti nedir?

KHK’nin 127. maddesine gore, sirketlere alinacak isgilerden, taseronda galistiklari doneme iliskin ola-
rak actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazil bildirimde bulunma-
lari istenecek. Bu kosulu yerine getirmeyenler alinmayacak. Ornegin muvazaa kararlarina dayanarak
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belediyelere ilave tediye ve alacak davasi agmis olan veya bu davalari kazanip icra takibine baslamis
olan isgiler, feragat etmezlerse sirketlere alinmayacak.

28) Gecmise doniik hak talep etmeme kosulu nedir?

KHK’nin 127. maddesi ile getirilen kosullardan biri de su: “En son calistigl idare veya sirket ile daha
once kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi olarak ¢alistigi is s6zlesmelerinden dolayi bu
madde ile taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazil bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan
etmek”.

Bu kosul ile isgilerin, sirketlere alinma hakki karsiliginda, taseronda galistiklari déneme iliskin, geg-
mise donuk olarak, kadrolu iscilerin yararlandigi hak ve alacaklarini talep etmemelerini saglamak ve
ayrica taseronda calistiklari doneme iliskin olarak licret, fazla mesai, sosyal hak gibi hak ve alacakla-
rint idareden istemelerin 6niine gegmek amacglaniyor.

Ancak isciler, taseronda calistiklari doneme iliskin 6denmeyen hak ve Ucretlerini taseron sirketlerden
talep edebilecek.

Ote yandan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, hak ve alacaklara iliskin feragatin iscilerin kidem
tazminati ve yillik izne esas kidem siirelerini kapsamayacagini, isgilerin mevcut kidem sireleri ile kad-
roya gegirileceklerini, kidem tazminati ve yillik izin hesabinda isgilerin taseronda g¢ahlistiklari stirenin
de dahil edilecegini agikladi.

Ancak konu netlige kavusmus degil. Kidem tazminati ve diger slireye bagh haklarin korunup korun-
mayacagina iliskin belirsizlik strlyor.

29) Basvuru, ne zaman, nereye, nasil yapilacak?

KHK’nin yurarlik maddesi acik bir bicimde dizenlenmedigi icin basvuru tarihinin, yerel yonetimler-
de calisan isciler icin 24 Aralik 2017'de basladigl yoniinde yorumlar ortaya ¢ikti. Ancak tebligin 31.
maddesine gore basvurular, 2 Ocak 2018’de baslayacak. Basvurular 11 Ocak 2018 glinii mesai saati
sonuna kadar tarihine kadar tamamlanacak. Belediye ve il 6zel idarelerinin taseronlarinda calisan
isciler, belediye ya da il 6zel idarelerinin kendisine, belediye ve il 6zel idarelerinin sirketlerinin tase-
ronlarinda calisan isciler, sirketlere basvuru yapacak.

KHK’nin yayinlanmasinin ardindan bircok belediye kendi basvuru form ve evraklarini hazirlamisti.

Tebligin 32. maddesi ile basvuru dilekge ve evraklarina standart getirildi. Yerel yonetimlerde ¢alisan
isciler kadro igin basvuru yaparken: 1) Tebligin Ek-2 sayili bagvuru formunu eksiksiz dolduracak. 2)
Ek-2 sayili basvuru formunun ekinde istenen diger belgeleri (5 adet vesikalik fotograf, glivenlik sorus-
turmasi ve arsiv arastirmasi formu, sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayli-
g1 hak kazanmadigina dair belge) hazirlayacak. 3) iscinin idareler aleyhine actigi dava ve/veya devam
eden icra takipleri varsa, isci tebligin ekindeki Ornek-1 sayili dilekceyi dolduracak.

Ancak tebligde acgikca belirtildigi tizere, “emeklilik, yashlik veya malullik ayhgina hak kazanmadigina
dair belge”yi vermesi gereken isciler sunlar: 1) Sigortalilik baslangig tarihi 23/5/1998 ve 6ncesi kadin-
lardan 44 yasini doldurmus olanlar, 2) Sigortalilik baslangic tarihi 23/5/1998’den sonra olan kadinlar-
dan 50 yasini doldurmus olanlar, 3) Sigortalilik baslangic tarihi 23/5/1994 ve 6ncesi olan erkeklerden
48 yasini doldurmus olanlar, 4) Sigortahlik baslangi¢ tarihi 23/5/1994 sonrasi olan erkeklerden 55
yasini doldurmus olanlar, 5) Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan sigortalilik bas-
langig tarihi 6/8/2003 ve 6ncesi olanlar.
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Bu kategorilerden birinde yer almayanlarin, bu belgeyi almasina ve basvuru formuna eklemesine
gerek yok. Bu kategorilerde yer almayan isciler, isterlerse, e-devletten indirecekleri hizmet dokiimle-
rini basvuru dilekgelerine ekleyebilir. Bu kategorilerden birinde yer alan isgilerin ise en yakin sosyal
glvenlik merkezinden belge almasi gerekiyor.

isci bu form ve belgeleri, 11 Ocak 2018 tarihine sunacak. iscilerin kadroya gecirilmeleri karsiiginda
gecmise yonelik hak ve alacak talebinde bulunmayacaklarina dair beyan Ek-2 sayili basvuru formu-
nun icinde yer aliyor. Dolayisiyla iscinin ayrica bir beyanda bulunmasi gerekmeyecek. idareye verile-
cek form ve belgeler tebligde agik¢a sayildigi ve drnekleri verildigi igin, iscilerin baska bir form, belge,
taahhiitname vb. vermesi gerekmiyor.

Tebligin ek-2’inde yer alan ve tim yerel yonetimlerde kullanilmasi zorunlu olan basvuru formu su
sekilde:

1501 STATUSONE GECISTE
BASVURL FORMU

Bagvaranin
Vatandaglk Kimbk No
Ath-Soyads FOTOGRAF

Dofum yeri ve tarihi
Orenien Duram 6T @ 3 @& & & O
Ikametgih adresi
Detigim adresi

Telefon NoE-Posta
Sigortalilik baglang; tariki
En Son Caligt) Firmasun Ade
En Son Caliug lsin Niteligh T Q2 @9 & @ 9 @®:..

Calagtig igverinin sicil numaran

Statilsd [+] 1ﬁ| [} Gﬂ;il;l |ﬁi
Askerlikle iligigi ofup olmada: o Var © Yok
Adli sicil kayds olup olmadhf: oV o Yok
Saghkln ilgiki olarmk gieevina devambs yapenaya engel bir durue olup olmadsgy:

oVar o Yok

Herbangi bir sosyal pévenik kurumundan emekdilik, yaglhik veya malullik ayhijing hak kazanp
knzanmadifs veya emeklilik, yaghlik veya malullik aylyf alip almadsf:
o Evel o Hayxr

20011/2007 taribli ve 696 syl Ofafenbs Hal Kapssmmda Ban Dizenlemeler Yapilmas
Hakkmnda Kanun Hikminde Ksmmamenin 127 nci maddesiyle 27761589 tarihli ve 375 sanli Kanun
Hikminde Kararnameye eklenen gegici 24 ool madde hitkGmleri kapsamenda;

- Bu kapsamda caligtindmema iliskin olsrak idarenizegirketinize karg agtifim davalardan vefveya
icra tnkiplerinden feragat edeceffimi (varsa dmek-1 ekbenscekiir),

- Idnreniz/girketiniz ile daha Snce kamu kurum ve kanhsglarmda alt igveren iggsi olarak calignjim
iy stizlegmelerinden dolay 375 sayih Kanun Hikmbinde Kararnamenin gegici 24 tnell madde ile tamean
halklar kearsilignda idarenizdensirketinizden berhangi bir hak ve alacak talebinde buhmmayncafir ve
b haklarmdan feragat etiigime dai yazly bir sulh sézlegmesi yapmasy ksbul ettigimi,

beyanla yukamidaki tabloda yer alan beyanlanmin dofirubugum taakhlt eder, bunlasa aykin bir
dusnumus tespiti halinde sonumilulugamen kabult ile i staristne pecirilmem bususunda gerefini arz

ederim. . JL2018
Bagvuramn Kimlik Kontroltnf) Yaparak Bagviranin
Bagvuruyu Kabul Edenin Ada ve Soyads
Ady ve Soyadi Imza
Mihir Tz
EKLER
1- Beg adet vesikahk fotograf cklenccelir,

Z—Gﬂvru]ik_Swum ve Arsiv Aragtirmas Formu eklenecektir,

3- Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yashik veya maluiltk ayhig almaya hak
karanmadiklanna dair belge eklenceektir, NOT: Ba belpe, baprer sabiplerinden sigevialibk bislangs; tsihi; kndesda i
XA, erkekler iin 117571904 ve dacesi clalunien dofars taribi kndmbarda AV, criekende, 141970 arbinden tce olisler
i sigertalthc boglangsg tarl b bl soren i o i ks | /19, ckcklierde 14/1 963 taribinde foce claslardn
istenecele. Sigortallit beglangs; weiti; wow hurkiye ot wdbeai Reerioden almacak SOK Tescil ve Himmet Diidind Selgrsi oo
slmark tespt ebiehiecelair

#Bz;m[um}u'bim eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.

5~ Chgrenim dunema abins kodlamast; 0 - okuryazar olmayan, 1- okuryazar, 3- ilkekul, 3- ortackad ve
ilkiigretim, 4- fise, 5- 2Y0, 6= 4Y0 7- YL ve'veyn dokior

& En Son Caligtefs Isin Niteligl kodlamas: |- temizlik, 2- givealik, - ubagim, 4 bilro iglerd, 5- tamir
e bakam, 6- giip, kati ank toplama, 7- park ve babge, §- difier

Bu boilmde *8" kodunun segilmesi halinde isin nitclifi de yanlacaktr,
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Iscinin taseronda calistirilmalarina iliskin olarak idareler aleyhine actigl dava ve/veya devam eden
icra takipleri varsa, basvuru sirasinda doldurup sunmasi gereken ve tiim merkezi kamu idarelerinde
kullanilmasi zorunlu olan beyan dilekgesi 6rnegi su sekilde:

DIKKAT! Bu dilekceyi sadece dava acmis ya da davasi neticesinde icra takibi ya-

pan isciler vermekle yiikiimli. iscinin davasi ya da icra takibi yoksa bu beyan

dilekgesini vermesi gerekmiyor.

ORNEK -1

Is¢inin idareler aleyhine agrms oldugu davalardan ve/veya icra takiplerinden
feragat edecegine dair beyan dilekgesi drnegi

(... Bakanlifina / ... Miistesarh@ma/ ... Genel Miidiirliigiine /
... Bagkanhgna/ ... Rektorliigiine gibi ilgili idarenin ad1 yazlacaktir.)

Davacis1 bulundugum ...........co.. Mahkemesi’nin ........cccueens esas sayisinda
kayith bulunan davamdan feragat edecegimi beyan ederim.

Alacakhisi bulundugum ................. fera Dairesi’'nin ................. esas sayisinda
kayith bulunan takibimden feragat edecegimi beyan ederim.

Tarih S O OO Os
Ad1 Soyadh P iveesenrussssenrsnin
T.C.kimlik no :....ccerrevnneneanenna
imza i esonsesses DT
Adres @ .c.ciisissisesssassersistassiivissensatss ‘oo
Telefon < .oovvieereenriineniniinnne

Not: Birden fazla dava veya takip bulunmas: halinde, her birinin esas ve takip numaras: ayri
ayn1 belirtilerek tek bir beyan dilekgesi verilecektir.
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30) Basvurular nasil degerlendirilecek? Sinav ne zaman ve nasil yapilacak? Sinav
sonuclari neye gore belirlenecek?

Tebligin 33. maddesine gore basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti ve bu tespite iliskin
itirazlari karara baglanmasi icin idarelerin (her bir belediye, il 6zel idaresi ya da sirket) blinyesinde en
az Ui¢ kisiden olusan tespit komisyonlari olusturulacak. iki de yedek ye belirlenecek. Bu komisyonla-
rin bir Gyesini vali belirleyecek. Diger iki Uyeyi yerel yonetim (belediye ya da il 6zel idaresi) belirleye-
cek. Tespit komisyonlari, Giye tamsayisi ile toplanacak ve oy ¢oklugu ile karar alacak. Komisyonlar igin
yeterli sayida personel gorevlendirilecek.

Tebligin 34. maddesine gore basvurulari alan birimler, basvurulari derhal tespit komisyonlarina ilete-
cek. Tespit komisyonlari 6n inceleme ve esas inceleme yapacak. On incelemede basvuru formunun
tam ve eksiksiz sekilde doldurulup doldurulmadigina, yapilan beyanlarin aranan sartlara uygun olup
olmadigina ve usule iliskin sekil sartlarina uyulup uyulmadigina bakilacak. Esas incelemede ise, isci-
nin istihdam edildigi s6zlesmenin (ihalenin) personel calistiriimasina dayali hizmet alimi olup olma-
dig1 ve is¢inin 4 Aralik 2017 tarihi itibariyle ¢alisip ¢alismadigi incelenecek.

Tebligin 35. maddesine gore inceleme neticesinde sartlari tasidigi ve tasimadigi tespit edilenlerin
isimleri, iscilerin basvurularini yaptiklari birimlerce/idarelerce ilan edilecek. ilan internet (izerinden
ya da kurumun belirleyecegi baska bir bicimde yapilabilecek. Basvuru sahiplerine ayrica tebligat ya-
pilmayacak. inceleme neticesinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
gecersiz sayilacak, bu isciler sinava alinmayacak ve kasitli olarak gercege aykiri beyanda bulundugu
anlasilan isciler hakkinda Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak.

Tebligin 36. maddesine gore komisyon kararina gore sinava girmeye hak elde edemeyenler, gerekce-
siyle birlikte yazili olarak itirazda bulunabilecek. Yerel yonetimlerde ayrica 3 Uyeli itiraz komisyonlari
olusturulacak. Ug Giyeden biri vali yardimcisi olacak. Diger bir (iye valinin uygun gorecegi yerel yéne-
tim temsilcisi olacak. Son (iye ise yine valinin uygun gorecegi diger kamu idarelerinin temsilcilerin-
den biri olacak. Yani itiraz komisyonlarinda ¢ogunluk valilikte olacak.

Komisyon itirazi inceleyip, karar baglayacak ve ilgilisine yazili olarak teblig edecek. Bu karar kesin
olacak.

Tebligin 37. maddesine gore itiraz edilmemesi ya da itiraz lizerine karar verilmesi durumlarinda sina-
va girmeye hak kazananlara ait liste kesinlesecek.

Tebligin 38. maddesine gore sinavin yapilmasi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve itirazlarin ka-
rara baglanmasi icin kapsamdaki idareler biinyesinde 4 Giyeden olusan sinav kurullari olusturulacak.
iki de yedek liye belirlenecek. Bir {iyeyi valilik, tic Giyeyi ise yerel ydnetim belirleyecek.

Tebligin 39. maddesine gore sinav 1) yalnizca yazili, 2) yalnizca so6zli, 3) yalnizca uygulamali, 4) yazili
ve s0zIU, 5) sozIi ve uygulamali sekillerde yapilabilecek. Aslinda KHK’nin ilgili maddesine gore sozll
ve uygulamali sinavin birlikte yapilmasi olanakli degil ancak teblig ile bu sinav bicimi de KHK’ye aykiri
bicimde getirilmis oldu. Sinava girmeye hak kazanan isciler yine 5 farkli sinav biciminden birine gore
sinava alinacak. Beden glicline dayanan islerde galisanlara uygulamali sinav yapilmasi esas olacak.

Uygulanacak sinav yontemini idarenin atamaya yetkili amiri veya idarenin sirketinin en Ust yoneti-
cisi belirleyecek. Yani sinav yontemine her bir yerel yonetimin (6rnegin belediyenin) kendisi karar
verecek. Sinava katilanlarin gorev yaptiklari alanlar dikkate alinarak farkli islerde calisanlara farkli
yontemde sinav uygulanabilecek.
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Ancak yerel yonetimlerde sinav sorularini valilikler belirleyecek. Valilikler tarafindan ¢alisanlarin isti-
gal ettikleri gorevlerle ilgili konularda, isgilerin ylrtutmekle ylikimli olduklari vazifelerdeki yetkinlik-
lerini 6lgmeye yonelik ve egitim dlizeylerine uygun olarak hazirlanan sorular sinav kurullari gonderi-
lecek. Sinav kurullari, iscilere yoneltecekleri sorulari, bu sorulardan iginden sececek.

Yazili sinavda 100 lizerinden en az 50 almak yeterli olacak. Ancak uygulamali ve/veya s6zIU sinavlar-
daisciler sinav kurulu tarafindan basarili ya da basarisiz sayilacak. Yani objektif bir kriter olmayacak.
Takdir kurulun olacak.

Sinavda basarili ve basarisiz olanlar sinav kurulu tarafindan ilgili kurumun resmi internet sayfasinda
ilan edilecek, ayrica tebligat yapilmayacak. Tebligin 40. maddesine gore basarisiz olanlar, gerekge-
siyle birlikte yazili itirazda bulunabilecek. Sinav kurullari, itirazi karara baglayip ilgiliye yazili sekilde
teblig edecek.

Ancak sinav sonuglarina itiraz sinav kurullarina degil, 5 liyeden olusacak sinav itiraz komisyonlarina
yazil olarak yapilacak. Bu komisyonun baskani vali yardimcisi olacak. Diger 4 (ye valinin uygun go-
recegi kisiler olacak. Bunlardan biri yerel yonetimlerden diger lgl ise diger kamu idarelerinin tem-
silcilerinden segilecek. Yani sinav itiraz komisyonlarinda da valiliklerin hakimiyeti s6z konusu olacak.

Tebligde bu sireg ile ilgili bir takvim de yayinlandi. Ancak bu takvime gore, basvurularin 2 Ocak
2018-11 Ocak 2018 tarihleri arasinda tamamlanmasi zorunlu tutulurken, gecis sirecine iliskin diger
islemler icin tavsiye niteliginde tarihlere yer verildi. Yine bu takvime gore hak sahiplerinin topluca isci
kadrosuna gecirilmesi icin son giin (1 Nisan 2018 glini pazara denk geldigi icin) 2 Nisan 2018 olarak
belirlendi. idareler, basvuru tarihi ve son gecis tarihine uymak zorunda olacak, ancak kendi calisma
periyodunu ister yayinlanan takvime gore ister kendi istegine gore belirleyebilecek.

Tebligde yer alan takvim su sekilde:

iSCi STATUSUNE GECIRILME SURECI
ISLEM SURE TARiH ARALIGI ACIKLAMA
Basvuru 10 glin 2/1/2018 —11/1/2018 |Zorunlu

Tespit Komisyonu incelemesi ve Hak
Sahiplerinin ilani

40 glin 12/1/2018- 20/2/2018 | Tavsiye

ilana itiraz 3 giin 21/2/2018 -23/2/2018 | Tavsiye
:It;rjlzm incelenmesi, Kesin Listenin 7 giin 24/2/2018 - 2/3/2018 | Tavsiye
Sinavin Gergeklestirilmesi 20 glin 3/3/2018 - 22/3/2018 | Tavsiye
Sinav itiraz Komisyonuna itiraz 4 glin 23/3/2018- 26/3/2018 | Tavsiye
:It;r:\lzm incelenmesi, Kesin Listenin 5 giin 27/3/2018 - 31/3/2018 | Tavsiye

Hak Sahiplerinin Topluca isci Statiisiine Gegirilmeleri

icin Son Giin 2/4/2018

31) Sirketlere gecis tarihine kadar isgilerin durumu ne olacak?

KHK’nin 127. maddesine gore ihaleleri yapilmis ve baslamis olup 1 Nisan 2018 tarihine kadar devam
eden isciler, mevcut ihalelerinde mevcut taseron sirketlerin iscileri olarak ¢alismaya devam edecek.
ihale siireci devam eden ihaleler ile tamamlanan ancak 24 Aralik 2017 tarihi itibariyle heniiz bas-
lamamis olan ihaleler iptal edilecek. Bu durumda olan isgilerin mevcut ihaleleri sona erdiginde, bu
ihaleler en ge¢ 1 Nisan 2018 tarihine kadar (gecis tamamlanincaya kadar) uzatilmis sayilacak ve is-
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ciler mevcut taseronda calismayi surdirecek. Ancak mevcut taseron sirket ile s6zlesmeye devam
edilememesi halinde dogrudan temin yontemine basvurulacak.

32) Sirketlere gecis ne zaman yapilacak? Isciler hangi statiide istihdam edilecek?

KHK’nin 127. maddesine gore tim kosullari saglayan ve yapilacak sinavda da basarili olan isgiler icin
sirketlere gecis 2 Nisan 2018 tarihine kadar tamamlanacak.

Tebligin 41. maddesine gore sinavlarda basarili olanlar, idarelere karsi agtiklari davalar varsa bu dava-
lardan feragat ettiklerine iliskin tebligde 6rnek-2’de yer alan dilekgeyi ilgili mahkemeye ya da 6rnek-
3’te yer alan dilekgeyi icra mudurligiline verecek ve mahkeme ya da icra mudurliginden aldigi karar
ornegini idareye ibraz edecek. isciler ayrica, daha dnce taseronda calistiklari déneme iliskin hak ve
alacak talebinde bulunmayacaklari ve bu haklardan feragat ettiklerine dair 6rnek 4’te yer alan sulh
sOzlesmesini imzalayarak idareye ibraz edecek.

Her bir yerel ydonetim, sinav ve islemlerini ne zaman tamamlarsa o zaman gecisleri yapacak. Yani tim
isciler icin ortak bir tarih olmayacak. Sirketlere gecis, her bir yerel ydonetim tarafindan ayri ayri yapi-
lacak. Ancak her bir yerel yonetim, kendi iscilerini, toplu olarak sirketlere alacak.

Yerel yonetimlerde ¢alisan taseron isciler, belediye ya da il 6zel idarelere ait iktisadi tesekkdillerin
(sirketlerin) iscisi olacak. Yani bu taseron isciler, belediyenin ya da il 6zel idaresinin kendi kadrolu is-
cisi olmayacak. Bu isciler 657 4/D’de tanimlanan kadrolu isci sayilmayacak. Bu isciler, is Yasasi’'na tabi
isci olarak, sirket iscisi olarak ¢calismaya devam edecek. Ancak bu isgilerin isvereni artik taseron sirket
degil, iktisadi tesekkil (sirket) olacak.

33) Sirket yoksa ne yapilacak? Yerel yonetim-sirket iliskisi nasil kurulacak?

Kendi sirketi olmayan yerel yonetimler kendi sirketlerini kuracaklar. Yerel yonetimler, dogrudan hiz-
met alimi yontemiyle, personel ¢alistiriimasina dayali hizmetleri bu sirketlere gérdirebilecek. Yani
artik belediye ya da il 6zel idaresi sirketine is gérdurilmesi icin ihaleye ¢ikilmasi sart olmayacak.

Ancak KHK ile yerel yonetimlere iliskin bazi sinirlamalar da getirildi. KHK ile yapilan yeni diizenleme-
ye gore, yerel yonetimler tarafindan kurulan ya da kurulacak sirketlere iliskin personel giderleri, bu
sirketlere ilk defa alinacak iscilere iliskin yillik sinirlamalari ve bu kapsamda yapilacak alimlari izleme-
ye Bakanlar Kurulu yetkili kilindi.

34) Sirketlere gecirilen iscilerin hak ve iicretleri ne olacak? Esitlik saglanacak mi?

KHK’de bu konuya iliskin bir diizenlemeye yer verilmedi. Hem diizenleme olmamasi hem de Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani’nin yaptigi agiklamalar, isgilerin mevcut hak ve Ucretleri ile sirketlere gegi-
rilecegine isaret ediyor.

Sirketlere gecirilen iscilerin, mevcut kadrolu isciler ya da sirketlerin mevcut iscileri ile olan licret ve
hak farklari kapatilmayacak. Esitlik saglanmayacak. Yeni bir dizenlemeye gidilmedigi stirece sirketle-
re gecirilen iscilere ilave tediye 6denmeyecek.



35) Sirketlere gegirilenler iscilerin sendikal haklari ne olacak? Hangi TIS
uygulanacak?
Temel olarak iki farkli durum s6z konusu olacak:

1) Taseron sirketin iskolu ile iscinin gecirildigi sirketin iskolunun ayni olmasi halinde, isciler
sirketin isyeri tUzerinden SGK’ya bildirilecek. Yani sirkete gecirilen isci, mevcut sirket iscile-
ri ile ayni isyerinin iscisi olarak tescil edilecek. Boylece bu isciler, sirket iscilerinin toplu is
sozlesmesinden yararlanma olanagina sahip olacak. Ancak KHK’de getirilen sinirlama gere-
gi, bu iscilerin Gcret, mali ve sosyal haklari, “gecisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan,
Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan Ucret
ile diger mali ve sosyal haklardan fazla” olamayacak. Eger isciler, yeni kurulacak bir sirkete
gecirilirlerse, bu sirket icin toplu is s6zlesmesi yapilabilecek. Ancak bu toplu is s6zlesmesi
de yukaridaki tavana tabi olacak.

2) Taseron sirketin iskolu ile iscinin gecirilecegi sirketin iskolunun farkli olmasi halinde, sirkete
gecirilen isciler, taseron isyerinin iskolunda yeni tescil edilecek isyerinden SGK’ya bildirile-
cek. Yani sirkete gegcirilen isciler, mevcut sirket iscilerinin yer aldigi sirketin mevcut isyeri ve
iskolu tzerinden bildirilmeyecek. Bu isgilerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siresi en son sona erecek toplu is s6zlesme-
sinin bitimine kadar, bu toplu is s6zlesmesine gore belirlenecek.

Sonug olarak her iki isci grubu icin de YHK tarafindan yerel yonetimler icin karara baglanan ve siresi
en son sona erecek alt isveren toplu is s6zlesmesi, bu toplu s6zlesme bitene kadar, gecerli olacak.
iscilerin hak ve Ucretleri buna gore belirlenecek. Bu toplu is sézlesmesinin hangi toplu is sdzlesmesi
oldugu ya da olacagi hentiz belli degil. Ancak bu toplu is s6zlesmesi 2020 yilina kadar isgilerin hak ve
Ucretlerini belirleyebilecek.

36) Kapsama girmeyen ya da kapsama girip sirketlere gecirilmeyen isciler ne olacak?

KHK’de konuyla ilgili dogrudan bir diizenlemeye yer verilmedi. Ancak iki farkli durum s6z konusu
olabilecek: 1) KHK ile kapsama alinmayan idare ya da ihale turlerinde galistirilan isgilerin ihaleleri
devam edecek. iscilerin bu ihalelerde calistirilmaya devam etmesinin éniinde bir engel yok. 2) Kap-
samda olup kosullari tasimadigi igin sirketlere alinmayan isgilerin (6r. emekli isgiler, sinavda basarili
olamayanlar vb.) calistirildiklari ihaleler, sirkete gegis tarihi itibariyle sona erecek. Bu isgiler igin bagka
bir diizenleme yer almadigi igin, gegis tarihinde bu isgilerin is s6zlesmelerine (yasal haklari 6denerek)
son verilmesi kuvvetle muhtemel.

31) Yerel yonetimlerde taseronlastirma hitmis olacak mi?

KHK kapsamindaki yerel yonetimlerde artik “personel galistiriimasina dayahl hizmet alimi” yapila-
mayacak. Ancak yerel yonetimlerde, diger ihale bigimleri (personel ¢alistiriimasina dayal olmayan
hizmet alimi ihalesi, yapim isi ihalesi, mal ihalesi, danismanlik ihalesi vb.) (izerinden taseronlastirma
devam edecek.



4-C’LILER
38) 4-C’lilere iliskin nasil bir diizenleme yer almaktadir?

KHK ile 4-c kaldirilirken, 4-c’nin madde metni, kiiglk birkag degisiklikle, Devlet Memurlari Kanunu’nun
4. maddesinin sozlesmeli personeli diizenleyen (b) fikrasina aktarilmistir. KHK, 4-c’lilerin, mevcut
teskilat ve birimlerinde halen yuriutmekte olduklari hizmetleri yerine getirmek (izere 90 gun iginde
kurumlarinca 4-b’ye (s6zlesmeli personel statiistine) gecirilmelerini Gngdérmektedir.

MEVSIMLIK ISCILER

39) Mevsimlik iscilere iliskin diizenleme neler getirmektedir?

KHK’nin 106. maddesi, yilda en fazla 5 ay 29 giin galistirilabilen “mevsimlik iscilerin” bir yilda galisti-
rilabilecekleri azami stireyi, ilgili kurum veya kuruluslarin talebi tizerine kurum, kurulus, birim veya
pozisyon itibariyle 4 aya kadar uzatmaya Maliye Bakanligini yetkili kiinmaktadir. Yani bu madde,
mevsimlik isgilere 9 ay 29 giine kadar ¢alisma glivencesi saglamamaktadir.

40) Yeni bir diizenleme yapilacak mi?

Merkezi yonetimlerde kadroya, yerel yonetimlerde sirketlere gecis ile ilgili bircok belirsizlik s6z ko-
nusu. Oniimiizdeki giinlerde hem ihalelerin hem iscilerin durumu ile ilgili yénetmelik ya da tebligler
¢tkmasi kuvvetle muhtemel.






