MERKEZi iDARELER iCiN KHK ve KADROYA GECi$S BASVURUSU
HAKKINDA BiLGILENDIRME

Degerli liyemiz,

Taseron isciler ile ilgili 696 sayili KHK 24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlandi. Ayrica basvuru sirecine iliskin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'nin tebligi 1 Aralik 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlandi.

Bugtin itibariyle dikkat edilmesi gereken acil ve 6nemli 10 konu var!
1) DAHA ONCEKi BASVURULAR GEGCERSIZ!

696 sayili KHK yayinlandiktan sonra bazi merkezi idarelerde isgilerden basvuru dilekgeleri ve beyanlar toplandi. Ancak KHK ve
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'nin tebligi geregi, 2 Ocak 2018 tarihinden 6nce yapilan basvurularin highir hukuki degeri
yok. Dolayisiyla, daha 6nce basvuru yapmis olsa bile, tim is¢iler muhakkak yeniden basvuru yapmali. Kurum yoneticilerinin
“Basvurunuzu zaten aldik, yeniden basvuruya gerek yok” gibi séylemlerine itibar edilmemeli.

2) 2-11 OCAK ARASINDA MUHAKKAK BASVURU YAPILMALI

696 sayill KHK ve teblig geregi basvurular hem merkezi hem yerel yonetimler igin 2 Ocak 2018 glinl basladi. Bagvurular 11
Ocak 2018 glinli mesai saati sonunda bitecek. KHK’ye gore iscilerin kadroya gegise hak kazanabilmesi igin yazili olarak basvu-
ru yapmasi sarti araniyor. Dolayisiyla basvurularin bu tarihler icinde muhakkak yapilmasi gerekiyor. Kurum ve taseron sirket
yOneticilerinin “Basvuru yapmaniza gerek yok”, “Sizin bagvuru hakkiniz yok” ve “Biz zaten islem yapacagiz” gibi soylemlerine
itibar edilmemeli.

Basvurunun dogru yere yapilmasi da biyik 6nem tasiyor. KHK ve teblig geregi, merkezi idarelerde galisan isciler basvurula-
rini, personel galistirilmasina dayali hizmet alim s6ézlesmesinin yapildigi birime yapacak.

3) BASVURULAR TEBLIGIN EKINDEKi FORMLA YAPILMALI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi’'nin 1 Ocak 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan tebligi geregi basvurularin tebli-
gin ekinde yer alan basvuru formu ve istenen evraklarla yapilmasi zorunlu. Dolayisiyla kurumlarin hazirladigi farkl basvuru
formlari kullanilmamali. Tebligin ekindeki basvuru formu kullaniimah. Merkezi idarelerde kadroya gececek olan isciler, teb-
lig ek-1'deki basvuru formunu eksiksiz doldurmali.

4) TEBLIGDE iSTENEN EVRAKLAR HAZIRLANMALI

Teblige gore iscilerin basvuru yaparken, basvuru formunun yani sira, 1) 5 adet vesikalik fotograf hazirlamasi, 2) Guvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu doldurmasi, 3) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malulliik ayhgr almaya hak kazanmadigina dair belgeyi almasi ve 4) Taseronda calistirilmalarina iliskin olarak idarelere karsi
actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair, tebligin ekindeki “Ornek-1” sayih dilekgeyi doldur-
masi gerekiyor.

Tebligdeki ek-1 sayili basvuru formu geregi isciler basvuru formuna eklemek istedikleri diger belgeleri ekleyebilir.

5 adet vesikalik fotograf ile glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu herkes icin zorunlu. Glvenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi formu igin, Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligin ekindeki form kullaniimali. Baska bir
form kesinlikle kullanilmamali. Form daktilo ya da bilgisayar ile doldurulmal.

Ancak tebligde acikca belirtildigi Gzere, “emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligina hak kazanmadigina dair belge”yi vermesi
gereken isciler sunlar: 1) Sigortalilik baslangic tarihi 23/5/1998 ve 6ncesi kadinlardan 44 yasini doldurmus olanlar, 2) Si-
gortalilik baslangic tarihi 23/5/1998’den sonra olan kadinlardan 50 yasini doldurmus olanlar, 3) Sigortalilik baslangic tarihi
23/5/1994 ve dncesi olan erkeklerden 48 yasini doldurmus olanlar, 4) Sigortalilik baslangic tarihi 23/5/1994 sonrasi olan
erkeklerden 55 yasini doldurmus olanlar, 5) Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan sigortalilik baslangi¢
tarihi 6/8/2003 ve dncesi olanlar.

Bu kategorilerden birinde yer almayanlarin, bu belgeyi almasina ve basvuru formuna eklemesine gerek yok. Bu kategoriler-
de yer almayan isciler, isterlerse, e-devletten indirecekleri hizmet dokiimlerini basvuru dilekcelerine ekleyebilir. Bu katego-
rilerden birinde yer alan iscilerin ise en yakin sosyal glivenlik merkezinden belge almasi gerekiyor.

Taseronda calistirlmalarina iliskin olarak idarelere karsi agtiklari ve devam eden davalardan ve/veya icra takiplerinden fe-
ragat edecegine dair, tebligin ekindeki “Ornek-1" sayil dilekceyi de herkesin vermesi gerekmiyor. Bu dilekceyi sadece tase-
ronda calismasi nedeniyle idarelere karsi dava acan ya da dava neticesinde alacagini icra takibine koyan isciler verecek.

Onemli bir husus daha var. KHK ve teblig geregi iscilerin kamuda, taseronda ¢alismasindan kaynakli idarelere karsi actiklari

davalar, iscilerin sadece taseron sirketlere actigi ve idarenin tarafi olmadigi davalari kapsamiyor. Ote yandan iscilerin kamu-
daki taseronda calismalari ile ilgisi olmayan davalari (6r. daha 6nce galistigi bir 6zel sektor isyerindeki davasi, ya da bir 6zel

sektor isyerinde taseron olarak calistig sirada a¢tigi dava) bu kapsamda yer almiyor.

iscilerin verecekleri form ve beyanlar, tebligde acikca siraland. iscilerin baska bir form, beyan, belge vermesi gerekmiyor.



5) AYRICA BiR BEYANA GEREK YOK

iscilerin, “KHK ile taninan haklar karsiliginda idareden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagina ve bu haklarin-
dan feragat edecegine dair yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigine” dair beyan zaten basvuru formunun icinde yer
ahiyor. Dolayisiyla iscilerin ayrica bir beyan verme zorunlulugu bulunmuyor.

6) FERAGATNAME VERILMEMELI

Bazi kurum ve kuruluslar, iscilerden basvuru sirasinda actigl dava veya alacaklarindan feragat ettigine dair belge istiyor. Oysa
basvuru sirasinda beyanda bulunmak yeterli, hicbir bicimde feragatname verilmesi gerekmiyor.

KHK ve tebligde acikca belirtildigi tizere, daha 6nce taseronda calismasina iliskin idareye actigi dava veya kesinlesmis alacagi
bulunan isciler, basvuru sirasinda tebligin ekindeki Ornek-1 sayili dilekceyi doldurarak beyanda bulunacak. isci, sinav neti-
cesinde kadroya gecise hak kazandiginda, mahkemeye ya da icra mudirliigiine tebligin ekindeki Ornek-2 ve Ornek-3 sayili
dilekcelerle basvurup feragat edecek ve feragat ettigine dair belgeyi idareye sunacak. Yani feragat islemi, sinavin ardindan ya-
pilacak. Sonug olarak, basvuru sirasinda Ornek-1'deki dilekge ile beyanda bulunmak yeterli. Higcbir bicimde basvuru sirasinda
dava ve alacaklardan feragat edilmemeli.

idarelerin basvuru sirasinda isgileri, mahkeme ya da icra miidiirligiine gidip feragatname dilekcesi verdirme yetkisi ve hakki
yok!

7) SULH SOZLESMESi VERILMEMELI

Ayni sekilde isciler “KHK ile taninan haklar karsiliginda idareden herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagina ve bu
haklarindan feragat edecegine dair yazil bir sulh s6zlesmesi yapmay!i kabul ettigine” dair beyani zaten basvuru formunun igin-
de vermis olacak. isci, sinav neticesinde kadroya gegise hak kazandiginda, tebligin ekindeki Ornek-4 sayili sulh sézlesmesini
imzalayacak. Yani basvuru sirasinda beyan yeterli. Higbir bicimde sulh s6zlesmesi imzalanmasina gerek yok. Sulh s6zlesmesi,
sinavdan sonra, sinavda basarili olan isciler tarafindan imzalanacak.

idarelerin bagvuru sirasinda iscileri, sulh s6zlesmesi imzalatma yetkisi ve hakki yok!

8) TASERONA BELGE, BEYAN, DILEKCE VERILMEMELI

iscilerin basvuru sirasinda taseron sirketlere herhangi bir belge, beyan veya dilekge verme yiikimliligi bulunmuyor. Ancak
bazi taseron sirketler, basvuru sirecini firsat bilip, iscilerden cesitli belgeler isteyebiliyor. Taseron sirketlere basvuruya iliskin
herhangi bir belge, beyan veya dilekce kesinlikle verilmemeli.

Taseron sirketlerin, basvuruya iliskin bir belge, beyan, dilekce isteme yetkisi ve hakki yok.

9) KESINLIKLE YANLIS BEYANDA BULUNULMAMALI

KHK ve teblige gore, kadroya gecirilenlerden sartlari tasimadigi tespit edilenlerin isine herhangi bir tazminat 6denmeksizin son

verilecek. Yaniltic bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde hikimlerinden yararlandigi tespit edilenlere istihdam siresince
yapilan 6demeler geri tahsil edilecek. Kasitli olarak gercege aykiri beyanlarda bulunanlar hakkinda su¢ duyurusu yapilacak.

Dolayisiyla isgiler, bagvuru formu ve ilgili belgeleri hazirlarken ¢ok dikkatli olmali. Higbir sekilde yaniltici bilgi ve belge sunma-
mali, yanhs beyanlarda bulunmamal.
10) BASVURUYA iLiSKiN KAYIT TUTULMALI

isciler basvuru formu ve diger evraklarini hazirlayip imzaladiktan sonra muhakkak bunlarin fotokopisini ve/veya fotografini
¢ekip muhafaza etmeli. Olasi olumsuzluklarin ve yanlishklarin 6niine gegilmesi icin basvurunun yapildigi idareden basvurunun
yapildigina dair bir belge (6r. evrak kayit 6rnegi, evrak kayit numarasi vb.) alinmasinda buyik yarar var.

DAHA DETAYLI BiLGIiLERE SENDIKAMIZIN iNTERNET SiTESINDEKi “40 SORU-40
YANITTA TASERON iSCi DUZENLEMESI” BROSURUMUZDEN ULASABILIRSINiZ!

iLGiLi FORM VE EVRAKLARI INTERNET SITEMIiZDEN iNDIREBILIRSINiZ!

DIGER SORULARINIZ iCiN SENDIKAMIZLA iLETiSIME GEGEBILIRSINiZz!

DISK/SOSYAL-i§ SENDIKASI




