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[bookmark: _GoBack]Kurumunuzda …………….. olarak çalışmaktayım. 2019 yılından kalan ………. Günlük, senelik iznimi henüz kullanamadım. 
Covid-19 salgını sürecinde vardiyalı çalışma sistemi başta olmak üzere dönüşümlü çalışma, dönüşümlü çalışmanın olmadığı yerlerde ise iş yoğunluğu ve hizmeti aksatmama yönünde gösterilen hassasiyete tabi oldum. Bu nedenle tarafıma bağlı olmayan …………………….. çalışma biçimi nedeniyle talep etmeme rağmen yıllık iznimi kullanamadım. Salgın tedbiri ve düzeni olarak belirlenen çalışma koşullarından kaynaklı kişilere verilen izinlerle, yıllık izin hakkının eş değer uygulamaya tabi tutulması ve konunun bu şekilde ele alınması doğru değildir. 2019 yılına ait iznimin bir sonraki seneye devredilmemesi izin hakkımın ortadan kaldırılması anlamına gelecektir.

Bilindiği üzere 657 sayılı Kanunun 103. Maddesi uyarınca bir önceki yıl izni en fazla 1 yıl sonraya bırakılabilmektedir. Ancak, bu durumda yukarıda belirttiğim üzere salgın dönemindeki çalışma koşullarım nedeniyle kullanamadığım yıllık izin hakkımın ortadan kaldırılması, salgın nedeniyle yoğunlaşan çalışma koşullarım dışında ileriyle dönük olarak da dinlenme hakkımın elimden alınması ve mağduriyetim anlamına gelecektir. 

Bilindiği üzere Sağlık Bakanlığı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü 86701779-929 sayılı yazısı ile bir düzenleme yaparak 2019 yılı izinlerinin sağlık emekçileri için 2021 yılına devrini sağlamıştır. Anayasal ilkeler doğrultusunda aynı uygulamanın kurumumuzda da yapılması gerekmektedir.  

Anayasanın 50. Maddesinde dinlenme hakkı düzenlenmiş olup bu hakla ilgili olarak Türkiye çok sayıda uluslararası sözleşmeyi onaylayıp yürürlüğe koymuştur. Anayasanın 11. Maddesi Anayasanın üstün ve bağlayıcı olduğu kuralını düzenlemiştir. Bu durumda salgın koşullarında çalışma biçimimize bağlı olarak yıllık izinlerin kullanılamaması nedeni ile Anayasa hükümleri göz önüne alınarak 2019 yılından kalan izin sürelerimin 2021 yılına aktarılması için gereğinin yapılmasını talep ederim. 



